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VIL DU VAERE MED TIL AT FORME FREMTIDENS SONDERBORG?
Sgnderborg star midt i en fantastisk udvikling. Omradet tiltraekker nye virksomheder,
internationale studerende, kulturlivet vokser og ambitionerne er hgje. Men hvis udvik-
lingen skal fortsaette, kraever det, at endnu flere unge vaelger Sgnderborg til — og bliver
en del af feellesskabet.

Hos GOTO Sgnderborg arbejder vi hver dag for at ggre Senderborg endnu mere attrak-
tiv. Nu sgger vi en ny kollega til en stilling som projektleder i kommunikationsafdelingen,
der skal vaere med til at styrke fzellesskaberne for unge og skabe endnu flere grunde til,
at unge mennesker vaelger at skabe sig en fremtid i Senderborg.

Du bliver en del af et ambitigst team med stor tillid, hgj faglighed og et faelles gnske om
at ggre en forskel for Sgnderborg.

DIN VIGTIGSTE MISSION:

Du far ansvaret for vores indsatser malrettet vores unge malgruppe mellem 18 og 35 ar.

Det handler om at skabe relationer, faellesskaber og oplevelser, som ggr det lettere at
falde til, finde nye netvaerk og fa lyst til at blive i Sgnderborg.

Du bliver blandt andet ansvarlig for den fortsatte udvikling af vores ungefeellesskaber,
events, samarbejder og aktiviteter, der styrker tilknytningen til omradet. Derudover
skal du bidrage til den samlede kommunikationsindsats, og du bliver ansvarlig for vores
digitale kanaler rettet mod de unge.

DINE OPGAVER BLIVER BLANDT ANDET:

Planlzegge og gennemfare events og aktiviteter for unge.

»  Drive og veere med til at udvikle ComeUnity, som er
GOTO Sgnderborgs app rettet mod den unge malgruppe.

«  Skabe samarbejder med uddannelsesinstitutioner, virksomheder,
foreninger og andre aktgrer i Sgnderborg.

» Veereiteet dialog med unge studerende, internationale talenter
og unge tilflyttere.

« Udvikle nyeinitiativer, der styrker trivsel, netveerk og tilknytning
til Senderborg.

» Dubliver ansvarlig for at producere content til GOTO Sgnderborgs
TikTok-kanal, og du skal bidrage til kommunikation og indhold pa
de sociale medier malrettet den unge malgruppe.

« Dubliver en del af outreach-arbejdet bade i Senderborg og pa
messer rundt om i landet.
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VI FORESTILLER OS, AT DU:

Har erfaring med projektledelse, eventudvikling,
feellesskaber eller lignende.

Er god til at skabe relationer og opbygge netvaerk.
Du skal kunne trives med et veeld af forskellige samarbejds-
partnere blandt byens mange aktgrer.

Har erfaring med sociale medier og digital kommunikation.
Har en relevant uddannelse.

Kender den unge malgruppe indgaende (og er formentlig
selv en del af den).

Kommunikerer sikkert (og fejlfrit) pa bade dansk og engelsk.

SOM PERSON HABER VI, DU ER:

Initiativrig, ops@gende, handlekraftig og har masser af drive.
Udadvendt og god til mennesker.

Selvsteendig og struktureret.

Idérig og god til at fare dine idéer ud i livet.

Positiv og lgsningsorienteret.

Ambitigs pa Senderborgs vegne.

En type, der trives i et lille team, hvor vi lykkes bedst,
nar vi arbejder sammen og hjzelper hinanden.

DET HER ER FONDEN GOTO S@NDERBORG:

Vier en lille organisation med store armbevaegelser. Selvom vi har travlt hygger vi os pa
kontoret med semigod musik og halvgod kaffe.

GOTO Sgnderborg blev stiftet i 2022 af Bitten & Mads Clausens Fond i samarbejde med
Sgnderborg Kommune. Vi arbejder hver dag for at skabe udvikling i Senderborg ved at
tiltraekke borgere, virksomheder, besggende og nye muligheder — og ved at omsaette
ambitioner til konkrete indsatser og resultater.

VI PASSER PA HINANDEN | TEAMET,
OG VI EFTERLEVER VORES VARDIER:

Ambition - vi tgr teenke stort og ggr os umage for at lykkes.
Teamspirit og teamwork — vi lgfter i flok og hjeelper hinanden.

Anerkendelse og respekt - for hinanden, vores samarbejds-
partnere og opgaven.

Tillid - vi giver ansvar, frined og plads til at lykkes.
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| GOTO Sgnderborg far du et job med stor betydning for Sgnderborgs fremtid. Du far
mulighed for at saette dit eget praeg pa opgaver og projekter, og du far et steerkt netvaerk
af samarbejdspartnere og dygtige kolleger.

| dit job vil der vaere en hgj grad af frihed under ansvar, og du refererer til kommunikations-
chefen i GOTO Sgnderborg, som du vil have et teet samarbejde med.

ANSOGNING:

Send din ansggning sa hurtigt som muligt. Ansggningsfrist: 27. juli.
Viindkalder til samtaler i starten af august. Referencer skal kunne indhentes.
Opstart: Efter aftale.

Arbejdstid: Fuldtid. | forbindelse med events, messer mv. skal du indstille dig pa
at arbejde uden for kortortid. Lgn og ansaettelsesvilkar aftales individuelt og efter
kvalifikationer.

Vil du med pa holdet og veere med til at forme fremtidens Sgnderborg og gare byen endnu
mere attraktiv for unge? Sa glaeder vi os til at hare fra dig.

Send din ansggning og CV til mikkel@gotosonderborg.dk

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte:

Mikkel Noa Klein

Kommunikationschef, GOTO Sgnderborg
mikkel@gotosonderborg.dk

+45 2680 1105

eller

Tanja Have

Direktar, GOTO Sgnderborg
tanja@gotosonderborg.dk
+45 2116 0630



