
VIL DU VÆRE MED TIL AT FORME FREMTIDENS SØNDERBORG? 
Sønderborg står midt i en fantastisk udvikling. Området tiltrækker nye virksomheder, 
internationale studerende, kulturlivet vokser og ambitionerne er høje. Men hvis udvik-
lingen skal fortsætte, kræver det, at endnu flere unge vælger Sønderborg til – og bliver 
en del af fællesskabet.

Hos GOTO Sønderborg arbejder vi hver dag for at gøre Sønderborg endnu mere attrak-
tiv. Nu søger vi en ny kollega til en stilling som projektleder i kommunikationsafdelingen, 
der skal være med til at styrke fællesskaberne for unge og skabe endnu flere grunde til, 
at unge mennesker vælger at skabe sig en fremtid i Sønderborg.

Du bliver en del af et ambitiøst team med stor tillid, høj faglighed og et fælles ønske om 
at gøre en forskel for Sønderborg.

DIN VIGTIGSTE MISSION:
Du får ansvaret for vores indsatser målrettet vores unge målgruppe mellem 18 og 35 år.

Det handler om at skabe relationer, fællesskaber og oplevelser, som gør det lettere at 
falde til, finde nye netværk og få lyst til at blive i Sønderborg.

Du bliver blandt andet ansvarlig for den fortsatte udvikling af vores ungefællesskaber, 
events, samarbejder og aktiviteter, der styrker tilknytningen til området. Derudover 
skal du bidrage til den samlede kommunikationsindsats, og du bliver ansvarlig for vores 
digitale kanaler rettet mod de unge. 

Projektleder til unge  
og fællesskaber i Fonden 
GOTO Sønderborg

DINE OPGAVER BLIVER BLANDT ANDET:
• Planlægge og gennemføre events og aktiviteter for unge. 

• Drive og være med til at udvikle ComeUnity, som er  
GOTO Sønderborgs app rettet mod den unge målgruppe. 

• Skabe samarbejder med uddannelsesinstitutioner, virksomheder, 
foreninger og andre aktører i Sønderborg. 

• Være i tæt dialog med unge studerende, internationale talenter  
og unge tilflyttere. 

• Udvikle nye initiativer, der styrker trivsel, netværk og tilknytning  
til Sønderborg. 

• Du bliver ansvarlig for at producere content til GOTO Sønderborgs 
TikTok-kanal, og du skal bidrage til kommunikation og indhold på 
de sociale medier målrettet den unge målgruppe.  

• Du bliver en del af outreach-arbejdet både i Sønderborg og på 
messer rundt om i landet. 



DET HER ER FONDEN GOTO SØNDERBORG:
Vi er en lille organisation med store armbevægelser. Selvom vi har travlt hygger vi os på 
kontoret med semigod musik og halvgod kaffe. 
GOTO Sønderborg blev stiftet i 2022 af Bitten & Mads Clausens Fond i samarbejde med 
Sønderborg Kommune. Vi arbejder hver dag for at skabe udvikling i Sønderborg ved at 
tiltrække borgere, virksomheder, besøgende og nye muligheder – og ved at omsætte 
ambitioner til konkrete indsatser og resultater.
 

VI FORESTILLER OS, AT DU:
• Har erfaring med projektledelse, eventudvikling,  

fællesskaber eller lignende. 

• Er god til at skabe relationer og opbygge netværk.  
Du skal kunne trives med et væld af forskellige samarbejds- 
partnere blandt byens mange aktører. 

• Har erfaring med sociale medier og digital kommunikation. 

• Har en relevant  uddannelse. 

• Kender den unge målgruppe indgående (og er formentlig  
selv en del af den). 

• Kommunikerer sikkert (og fejlfrit) på både dansk og engelsk.

SOM PERSON HÅBER VI, DU ER:
• Initiativrig, opsøgende, handlekraftig og har masser af drive. 

• Udadvendt og god til mennesker. 

• Selvstændig og struktureret. 

• Idérig og god til at føre dine idéer ud i livet.  

• Positiv og løsningsorienteret. 

• Ambitiøs på Sønderborgs vegne. 

• En type, der trives i et lille team, hvor vi lykkes bedst,  
når vi arbejder sammen og hjælper hinanden. 

VI PASSER PÅ HINANDEN I TEAMET,  
OG VI EFTERLEVER VORES VÆRDIER: 
• Ambition – vi tør tænke stort og gør os umage for at lykkes. 

• Teamspirit og teamwork – vi løfter i flok og hjælper hinanden. 

• Anerkendelse og respekt – for hinanden, vores samarbejds- 
partnere og opgaven. 

• Tillid – vi giver ansvar, frihed og plads til at lykkes.



I GOTO Sønderborg får du et job med stor betydning for Sønderborgs fremtid. Du får 
mulighed for at sætte dit eget præg på opgaver og projekter, og du får et stærkt netværk 
af samarbejdspartnere og dygtige kolleger. 
I dit job vil der være en høj grad af frihed under ansvar, og du refererer til kommunikations-
chefen i GOTO Sønderborg, som du vil have et tæt samarbejde med.  
 

ANSØGNING: 
Send din ansøgning så hurtigt som muligt. Ansøgningsfrist: 27. juli. 
Vi indkalder til samtaler i starten af august. Referencer skal kunne indhentes.
Opstart: Efter aftale. 

Arbejdstid: Fuldtid. I forbindelse med events, messer mv. skal du indstille dig på  
at arbejde uden for kortortid.  Løn og ansættelsesvilkår aftales individuelt og efter  
kvalifikationer. 
 
Vil du med på holdet og være med til at forme fremtidens Sønderborg og gøre byen endnu 
mere attraktiv for unge? Så glæder vi os til at høre fra dig.
 
Send din ansøgning og CV til mikkel@gotosonderborg.dk 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte:

Mikkel Noa Klein
Kommunikationschef, GOTO Sønderborg
mikkel@gotosonderborg.dk
+45 2680 1105 

eller

Tanja Have
Direktør, GOTO Sønderborg
tanja@gotosonderborg.dk
+45 2116 0630


