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HVAD ER GOTO
SONDERBORG?

I GOTO Sgnderborg arbejder vi for

at tiltreekke borgere, virksomheder,
studerende og turister til Senderborg,
sa vi sammen kan skabe endnu mere
liv og udvikling i Danmarks grgnne
hovedstad.

Det ggr vi ved at samle viden og indsigter fra hele
omradet for at forme nye Igsninger og aktiviteter,
der ggr Spnderborg endnu mere attraktiv at bo,
leve og arbejde i. Derudover skaber vi synlighed
om omradets muligheder og bruger vores staerke
netveerk pa tveers af erhvervsliv, uddannelsesinsti-
tutioner, lokale ildsjeele og kommunen til at hjzelpe
unge, tilflyttere og virksomheder med at veelge
Sgnderborg — og skabe en fremtid her.



Tanja Have
CEO
GOTO Sgnderborg

Fokus
N

2025 har veeret et bemaerkelsesveerdigt
ar for GOTO Sgnderborg, praeget af inno-
vation og veekst. En af de mest markante
begivenheder har veeret lanceringen af
GOTO Jobmatch, en platform, der frem-
mer det ideelle match mellem studeren-
de og lokale virksomheder.

Det er essentielt for omradets baeredyg-
tige vaekst, at vi sikrer, at unge studeren-
de far adgang til studiejob, hvor de kan
opleve erhvervslivet og arbejdskulturen,
samt opbygge veerdifulde relationer.

Med en forventet stigning i antallet af
studerende i Senderborg frem mod 2030,
er det kritisk, at vi skaber arbejdspladser
til disse unge talenter. GOTO Jobmatch er
et afggrende skridt i denne retning.

Vi har i Sgnderborg taget initiativ til at styrke de unges
professionelle og sociale liv gennem projektet ‘Barn af Sgnder-
borg’, som blev lanceret i 2023. Med nu over 3.500 medlemmer
tilbyder vi en raekke spaendende og leererige arrangementer, der
skaber et inkluderende netvaerk for unge, bosat i Sgnderborg.
Dette initiativ har vist sig at veere en vigtig faktor i rekrutteringen
af nye unge borgere og ikke mindst fastholdelsen.

Af unge ftilflyttere i alderen 18— 35 ar har mere end 1.000 danske
og 800 internationale valgt at bosaette sig i Sgnderborg i 2025.
Vaksten i befolkningstallet, som forventes at stige med over 100
indbyggere ved arets slutning, er iseer drevet af nye studerende
og unge familier. Det er imidlertid veerd at bemaerke, at der er en
overvaegt af unge maend i omradet, hvilket vi aktivt vil adressere i
2026, med fokus pa at tiltraekke og fastholde unge kvinder.



Vi skal turde anerkende, veere stolte og fortzelle
om alle de gode ting, der sker i Senderborg.
Vores nye PR- og kommunikationsansvarlige,

Nye UdfOI‘dl’ingel‘ Mikkel Noa Klein, har allerede gjort en bety-
Og vaekstmuligheder delig indsats for at sikre, at Sgnderborg ikke

lengere betragtes som en skjult perle, men
som en attraktiv destination for bade virksom-
heder og unge.

Sgnderborg har ambitigse mal for jobskabelse,
med en vision om at skabe 2.000 nye arbejds-
pladser inden 2030. Sgren Simonsen er ansat
som drivkraft bag denne ambition, i teet samar-
bejde med Sgnderborg Kommune, Senderborg
Vaekstrad og STEAR. Med sit strategiske overblik
og analytiske evner har han igangsat en omfat-
tende kortlaegning af erhvervsomradet, der vil
tydeligggre vore styrker og udviklingsmulighe-
der. Vi gleeder os til at delagtigggre jer i viden,
resultater og indsatser i 2026.

| dag bestar GOTO Sgnderborg af 6 medarbej-
dere og 1 studentermedhjalp. | 2025 voksede
organisationen med en tredjedel, hvilket

forte til en flytning til nye, inspirerende loka-
ler i Mgller & Co. pa Jyllandsgade. Her har vi,
udover eget kontorlokale faet 300 m2 ekstra
plads til kreative og innovative aktiviteter.

| 2026 ser vi frem til at lancere udviklings-
projektet GOTO NXT, som vil abne nye dgre
for vores unge erhvervsfolk.

Pa vegne af vores steerke lokale samarbejde er
vi stolte af de fremskridt, vi har opnaet, og de
initiativer, vi har iveerksat i 2025. Vi fortsaetter
vores langsigtede indsats og er overbeviste om,
at vi vil lykkes sammen. En seerlig tak til vores

i bestyrelse, sponsorer og samarbejdspartnere
(ED —sammen bidrager vi positivt til udviklingen af
< Sgnderborg.
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SONDERBORG
ER 1 POSITIV
UDVIKLING OG
ET ATTRAKTIVT
STED AT BO,
ARBE]DE OG
STUDERE
]
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Over hele landet koncentreres befolkningen omkring de stgrre byer, mens indbyggertallet i de mindre
byer falder. Det har ogsa vaeret tendens i Sgnderborg gennem de seneste ar, men nu ser det ud til at
kurven er ved at knaekke- ved udgangen af 2025 peger alt p3a, at indbyggertallet i Sgnderborg Kommune
vil veere steget.

Men som resten af Danmark star vi ogsa over for en udfordrende demografi, sa vi ma arbejde malrettet
for at sikre fortsat vaekst og udvikling.

Derfor har vi et ambitigst mal i Sgnderborg: Vi vil veere 77.000 indbyggere i 2030.

Det bliver ikke nemt. Men i Sgnderborg har vi tradition for at Igfte i flok og skabe resultater i feellesskab,
og det ggr vi ogsa her, hvor GOTO Sgnderborg, Bitten & Mads Clausens Fond, Sgnderborg Kommune det
lokale erhvervsliv samt uddannelsesinstitutioner og foreninger indgar i et taet samarbejde.
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I GOTO Sgnderborg fokuserer vi pa tre
indsatsomrader, som vi ved fra analyser,

er afgorende for at vende udviklingen:

at fastholde, tiltraekke og bringe unge til
omradet, at oge kendskabet til Senderborg
i bAde Danmark og Tyskland, og at styrke
udviklingen af omradet, sa det matcher
vores malgruppers gnsker og behov.
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UNG
SONDERBORG

Her malretter vi aktiviteter mod Spor
unge i alderen 18-35 ar og herun- O 2
der seerligt internationale stude-

rende. Vi motiverer og inspirerer

lokale aktgrer til Igbende at OPLEV

udvikle nye initiativer rettet mod

unge i Sgnderborg og afholder til- SgNDERBORG
med GOTO netvaerksarrangemen-  Her har vi fokus pa markeds-
ter for at skabe en staerkere ung-  fgring og at skabe stgrre op-
domskultur for bade danske og maerksomhed omkring
udenlandske unge. Sgnderborgs styrker.
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LIVET 1
SONDERBORG

Viidentificerer de konkrete gn-
sker og behov, som bade virk-
somheder, borgere i Sepnderborg
og tilflyttere har omkring boliger,
oplevelser, uddannelse og karri-
ere. Vi samler ressourcestaerke
aktgrer omkring os og sammen
arbejder vi for at skabe et endnu
mere attraktivt Sgnderborg.
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Ung i Senderborg

I
intro spor 01

UNG | SONDERBORG

I GOTO Sgnderborg
arbejder vi malrettet
for at tiltreekke, fast-
holde og engagere de
unge - for de er ngg-
len til Senderborgs
fremtid.

VORES INDSATS ER
BYGGET OP OMKRING
TO FOKUSOMRADER:

Vi vil skabe et omrade, hvor unge mellem 18 og
35 ar fgler sig velkomne, engagerede og fulde af
muligheder. Et sted, hvor de bade har lyst til at bo,
studere, arbejde — og vende tilbage til.

Gennem vores feellesskaber og aktiviteter bygger
vi bro mellem unge, byen og erhvervslivet. Vi giver
indblik i de mange karriere- og studiemuligheder,
skaber netveerk og g@r det lettere at se en fremtid
i Spnderborg. For os er de unge ikke bare vigtige —
de er afggrende for omradets veekst, innovation
og udvikling.

Studerende

—unge i de afsluttende klasser pa
ungdomsuddannelserne og pa
universitetet samt pa Maskin-
mesterskolen og EASV.

Barn af
Sonderborg
— et netveerk for unge, der bor her,

og dem der er rejst ud, men stadig
har hjertet i omradet.



De events og arrangementer, vi laver i GOTO Sgn-
I GOTO saNDERBORG derborg, er medvirkende til, at byen bliver mere
SKABER "I RAMMER levende — og det ggr det lettere at finde bade
FOR AT UNGE KAN venner, netvaerk og oplevelser, der giver lyst til at
) blive her.
MODES, HAVE DET

Derfor arrangerer vi aret igennem en raekke socia-

S'O"T OG OPBYGGE le, aktive og faglige events, der giver unge mulig-
NYE RELATIONER. hed for at laere hinanden og Sgnderborg bedre at

kende.

Fredagsbar

Madklub Ungefesten

35
events

i 2025

Lgbeklub
LazyGames
Barselscafé
Babyklub
Juledyp

1JSS01)

Det skaber et steerkere ungemiljg, fremmer trivsel
og giver plads til, at unge kan udforske bade byen
og deres egne muligheder. | 2025 har vi afholdt 35
events, der hver isaer har bidraget til feellesskab,
energi og livi Sgnderborg.




e30X

| begyndelsen af 2025 deltog vi i en workshop for
en lokal virksomhed, hvor vi preesenterede visionen
bag Barn af Sgnderborg. Her inviterede vi de unge
til at teenke stort og dele drgmme for, hvad de gerne
ville opleve i byen. En af deltagerne foreslog “Yoga
pa Point of View” — en idé, der hurtigt tog form.

Den 22. oktober 2025 blev drgmmen til virkelighed,
da vi kunne byde velkommen til et udsolgt arrange-
ment med 40 deltagere og venteliste. Aftenen bgd
pa en saerligt smuk udsigt i solnedgangen, dyb ro og
en stemning, der samlede mennesker pa tveers af
byens unge faellesskaber. Eventet blev et bevis p3,
hvad der sker, nar gode idéer far lov til at leve, og nar
unge selv seetter retningen for, hvad Sgnderborg kan.
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ROSSFIT-
BLEV ET STORT HIT
BLANDT UNGE




Crossfit

I starten af aret afholdt vi

et GOTO Crossfit-event hos
BOX6400, som blev en markant
succes. Den 21. januar kunne
vi byde 27 unge velkommen

til en intens og energisk tree-
ningsaften, hvor stemningen
var hgj, og feellesskabet vok-
sede i takt med pulsen.

Deltagerne kastede sig engageret ud i gvelserne,
og aftenen blev et staerkt eksempel pa, hvordan fy-
sisk aktivitet kombineret med fzellesskab kan skabe
meningsfulde oplevelser for unge i Sgnderborg.

Interessen for eventet fortsatte efterfglgende, og
flere unge gnskede at deltage. P4 baggrund af den
store efterspgrgsel etablerede vi i samarbejde med
BOX6400 et saerligt Barn af Sgnderborg-hold for
unge mellem 18 og 35 ar. Forlgbet strakte sig over
fire tirsdage i februar og gav endnu flere mulighed
for at veere med — uanset traeningsniveau.

Crossfit-eventet viste tydeligt, hvordan unikke, en-
keltstaende aktiviteter kan samle unge, skabe nye
relationer og danne grundlag for feellesskaber, der
lever videre efter selve oplevelsen. Det understre-
gede samtidig potentialet i lokale samarbejder, der
kan styrke unges tilknytning til Senderborg gennem
oplevelser med bade energi og feellesskab.

UNGEFESTEN ER PA FA AR BLEVET EN
/EGTE SONDERBORG-TRADITION.

Det hele begyndte som GOTO’s

ungefrokost, og i dag - efter
to staerke ar og et nyt format
hos Heidi’s Bier Bar - samler
Ungefesten over 1.200 unge til
musik, feellesskab og sommer-
stemning.

u9lsajodun

Arrangementet udspringer af gnsket om at skabe
et naturligt samlingspunkt for bade lokale unge og
dem, der vender hjem i ferien. Fredagen er blevet
Ringriderpladsens store ungdomsdag, og arets Un-
gefest viste igen, hvor staerkt et ungemiljg Sgnder-
borg rummer.

For GOTO Sgnderborg er det vigtigt, at gode idéer
far lov at leve videre hos de aktgrer, der kan |gfte
dem endnu leengere. Ungefesten er et klart eksem-
pel pa, hvordan partnerskaber kan skabe oplevel-
ser, der styrker bade faellesskab og stoltheden over
at veere ung i Sgnderborg.

1°2



Unge har for alvor taget
Barn af Senderborg-app’en til sig

BAS-appen er blevet det digitale mgdested for
unge i Sgnderborg — et sted hvor faellesskab,
oplevelser og muligheder samles i én dynamisk
platform. Her kan man ga pa opdagelse i byens
puls, tilmelde sig events med et enkelt klik og
se, hvem der ellers deltager, sa relationer kan
fortsaette lenge efter, aftenen er slut.

Medlemskabet giver adgang til hele 27 lokale
medlemsfordele, der ggr hverdagen bade sjo-
vere, billigere og mere inspirerende. Fra rabat-
ter og seerlige tilbud til eksklusive muligheder,
der kun findes gennem BAS-appen. Hertil

; kommer chancen for at sgge en GOTO-mentor,
BLIV MEDUEM AF FAELLESSKARET fa indblik i speendende karriereveje og blive en

- _B&“_“_ki'. . del af et netvaerk, der vokser i takt med byens

sﬁ““ERBQRG unge faellesskab.

| 2025 rundede vi 3.500 medlemmer — unge,
der alle bruger BAS-appen som deres faste
indgang til faellesskabet, til byen og til nye mu-
ligheder. Appen er ikke lzengere bare et digitalt
veerktgj; den er blevet den platform, hvor unge
i Spnderborg samles, inspireres og finder deres
naeste oplevelse.

| begyndelsen af 2026 bliver Barn af Sgnder-
borg en del af den helt nye ComeUnity-app,
som vi har udviklet i GOTO Sgnderborg.

Vi ser frem til at praesentere ComeUnity for alle
unge i Sgnderborg — laes mere om den helt nye
app pas. 18-20.

paisepour 1eIsiq
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STUDIEJOBS

ER AFGORENDE

FOR AT FASTHOLDE
FREMTIDENS TALENTER

GOTO JobMatch giver studerende og virksomheder
en feelles platform og abner dgren til studiejobs, hvor
unge talenter kan bringe deres kompetencer i spil.

yoreNqor

SDU Sgnderborg har ar efter ar rekordoptag, og i
2025 steg tilgangen med knap 20%, sa 750 nye stu-
derende valgte byen — en udvikling, der forventes at
fortseette, nar vi tager afsaet i SDU’s egne fremskriv-
ninger. De kompetencer, der strgmmer til omradet,
er eftertragtede i hele Europa, og netop derfor er
fastholdelsen af de unge vigtigere end nogensinde.

Men talent fastholdes ikke automatisk. Det kraever
mange og ogsa nye typer af studiejobs, karriereveje
og et teet band mellem studerende og erhvervsliv.
Derfor lancerede vi i 2025 GOTO JobMatch — en lo-
kalt forankret platform, der matcher virksomheder
og studerende pa skills fremfor jobtitler. Det an-
slas, at vi skal have etableret mellem 700-1000 nye
studiejobs i Sgnderborg-omradet, og her kommer
GOTO JobMatch til at spille en stor rolle. Lgsningen
er udviklet i teet dialog med bade uddannelser og
erhvervsliv.

Kickoff pa Alsik den 5. februar 2025 samlede i alt
129 virksomheder, som alle bakkede op om den
feelles opgave: At sikre, at de studerende bade far
et studiejob og en fremtid i Sgnderborg.



| dag er alle tre videregaende uddannelser — SDU,
EASV og Maskinmesterskolen — pa platformen og
siden lanceringen i maj 2025 har vi haft szerligt fo-
kus pa at kleede bade studerende og virksomheder
pa til at bruge platformen effektivt. Derfor har vi i
lgbet af aret gennemfgrt en lang raekke oplaeg og
introduktionssessioner — bade pa uddannelses-
institutionerne, hos enkelte virksomheder og i
lokale virksomhedsnetvaerk.

For de studerende har malet veeret klart: at ggre det
nemt at forsta og beskrive egne kompetencer, pree-
sentere sig steerkt og bruge JobMatch som spring-
brzet til deres fgrste mgde med erhvervslivet.
Hundredvis af studerende har deltaget i vores
oplaeg om CV-fri rekruttering, skill-profilering og
karrierevalg, og tilbagemeldingerne er tydelige:
Platformen giver dem en reel forstaelse af, hvilke
muligheder der ligger i det lokale erhvervsliv.

Knap 20%

Flere optaget pa SDU i 2024

750

Nye studerende pa campus

120+

Virksomheder deltog i kickoff

3

Uddannelsesinstitutioner pa platformen
(SDU, EASV, Maskinmesterskolen)

500

Brugere pa tveers af studerende
og virksomheder.
Og stadig flere stremmer til.

i LSS SR
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P4 virksomhedssiden har vi arbejdet lige sa malrettet.
Gennem oplaeg for alt fra sma lokale virksomheder til
stgrre internationale aktgrer samt offentlige insti-
tutioner har vi gjort det tydeligt, hvordan JobMatch
@ndrer mulighederne for rekruttering af studerende.
Mange virksomheder har faet gjnene op for fordele-
ne ved at rekruttere pa kompetencer gennem GOTO
JobMatch, og nu nemt kommer i kontakt med talent-
massen i Sgnderborg.

Det samlede resultat er tydeligt: Bade studerende og
virksomheder har taget GOTO JobMatch til sig. Med
et stadigt stigende antal profiler — bade af studeren-
de og virksomheder og matchninger er platformen
godt pa vej til at blive Sgnderborg-omradets feelles
omdrejningspunkt for talentudvikling og fastholdelse
af den sa afggrende rekrutteringsmasse for sikringen
af vores virksomheders fremtidige vaekst.

Alle funktionerne i JobMatch-app’en bliver snart en
del af den helt nye ComeUnity-app, som vi lancerer
i Q1 2026. Laes mere om den nye app pa de fglgen-
de sider.
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"COMEUNITY”
SONDERBORG -

NZAESTE STORE
LOFT 1 GOTOS
UNGEINDSATS

Arunawo)

ComeUnity Sgnderborg bliver den naeste store
milepael i GOTOs arbejde for at samle, tiltraekke
og fastholde unge i omradet. Med forventet lance-
ring i begyndelsen af 2026 samler vi alt det, unge

i Senderborg har brug for - i én samlet digital ind-
gang, der lgfter ambitionerne markant i forhold
til bade Barn af Senderborg og GOTO JobMatch

Platformen er skabt til alle unge med relation til
Sgnderborg: Internationale og lokale studerende,
tilflyttere, unge familier og dem, der vender hjem.
Navnet kombinerer “Come” og “Unity” — et dbent
feellesskab, der inviterer indenfor.

ComeUnity samler det, de unge efterspgrger, ét
sted: Stgtte til en god start som ny ung borger, let

adgang til job, netvaerk og karriereveje samt faelles-

skaber, aktiviteter og boligmuligheder.

19

Skabt sammen med de unge
- og bygget til fremtiden.

Platformen er udviklet i teet dialog med unge i
Senderborg, som leenge har efterspurgt én samlet
app, der ggr det nemt at finde bade mennesker
og muligheder. ComeUnity bygger videre pa det
bedste fra GOTOs eksisterende tilbud og tilfgjer
en mere personlig, social og engagerende oplevel-
se. Det bliver stedet, hvor unge mgder byen — og
hinanden — pa en ny made. En platform, der ggr
Sgnderborg endnu mere tilgaengelig, overskuelig
og imgdekommende.
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COMEUNITY - EN DIGITAL INDGANG _
MED MASSER AF MULIGHEDER

ComeUnity samler alt det, unge har brug for i én
digital indgang — og det er iseer maden, funktio-
nerne er teenkt sammen pa, der ggr appen unik.
Oplevelsen starter med en personlig onboarding,
hvor indholdet tilpasses den enkeltes interesser og
livssituation. Det ggr platformen relevant fra fgrste
gjeblik og skaber fglelsen af en app, der faktisk
forstar sin bruger.

Fordi vi aldrig udvikler noget uden de unge selv
har veeret med til at forme og kvalificere det, har vi
bevaret de formater, der allerede virker — og kryd-
ret dem med nye funktioner, der giver en endnu

steerkere og mere inspirerende oplevelse. Samtidig
gor vi en dyd ud af at holde vores digitale platforme
dynamiske og abne for nye behov, sa ComeUnity hele
tiden kan vokse i takt med dem, den er skabt til.

10



NYE FUNKTIONER
| "COMEUNITY-APPEN"

Et markant laftet
event-univers med ny
kalenderoversigt og
events, der er veaerd at
vente pa.

GOTO JobMatch integre-
ret direkte i appeni et
nyt, intuitivt design og
med en mere levende lae-
ringsdel.

Flere medlemsfordele
ved lancering, baseret pa
nye samarbejder med lo-
kale virksomheder.

Mentorordningen samlet
ét sted, sa karriererad-
givning, sparring og net-
veerk er let tilgaengeligt.

Inspirationstekster i et
“pa-farten”-format til
unge, der vil opdage,
genopdage eller se Sgn-
derborg fra et nyt per-
spektiv.

Kort efter lancering introducerer vi et helt nyt
matchformat — HomeMatch. Her kan unge
matche sig med deres naeste hjem ud fra egne
kriterier, uanset om de gnsker at bo alene eller
med roommates. Funktionen lanceres umiddel-
bart efter release og understgttes af et stgrre
kickoff, der skal aktivere og engagere omradets
udlejere og skabe bred opbakning.

Et steerkt supplement til platformen er Commu-
nities, der giver unge adgang til byens mange
feellesskaber pd tveers af interesser. Det er en
kurateret og inspirerende indgang til alt fra kre-
ative miljger og sociale aktiviteter til bevaegelse
og foreningsliv — og gor det lettere end nogen-
sinde at finde det feellesskab, der passer til bade
personlighed og passion.

Vi har store forventninger til ComeUnity, og vi
ser frem til at praesentere den for alle de unge i
Sgnderborg i Q1 2026.



GOTO
SONDERBORGS
SUCCESFULDE
MENTORORDNING ER
EN DRIVKRAFT FOR
TALENTUDVIKLING
ISSONDERBORG

Mentorordningen skaber
relationer, der gor en reel
forskel for de unge mentees.
Ordningen matcher unge talen-
ter med ledere og specialister fra
lokale virksomheder samt kom-
munen og offentlige institutio-
ner, s de unge kan fa sparring,
indsigt og stotte i deres faglige
og personlige udvikling.

| dag star 46 engagerede mentorer klar til at dele
deres erfaringer med unge, der gnsker at afklare
deres karrierevej, udvikle nye kompetencer eller fa
et bedre kendskab til mulighederne pa det lokale
arbejdsmarked.

Interessen for mentorordningen er fortsat hgj, og i
2025 har vi haft fokus pa at udbrede kendskabet til
mentorordningen blandt andet gennem strategisk
pressearbejde.

27 unge har i ar veeret en del af et mentorforlgb,
hvor vi har matchet unge mentees med de helt
rigtige mentorer. Hver relation er et eksempel pa,
hvordan unge og virksomheder i Senderborg sam-
men bygger broer til fremtidens karriereveje og
kompetencebehov.

Mentees i forlgb i 2025: 27

Mentor-netvaerket bestar
af 46 erhvervsprofiler fra
Sonderborg-omradet.

Alder: 18-35 ar

Formal: At styrke unges til-
knytning til omradet og
synliggore karrieremulig-
heder i Sonderborg.

Fokus: Karriereafklaring,
personlig vaekst, netvaerks-
opbygning og branche-
specifik viden.

Brancher: HR, finans, tech,
kommunikation, industri,
iveerkseetteri, kultur, ejen-
domsbranchen, ledelse,
handel m.fl.
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CAROLINE OG SOREN FANDT
DERES FREMTID | SONDERBORG

Da 28-arige Caroline Spek efter flere ar i Kgbenhavn begyndte at
overveje, om hendes naste kapitel skulle skrives i Sgnderborg, var
hun usikker pa, hvilke muligheder der egentlig fandtes. Derfor sog-
te hun en mentor gennem GOTO Sgnderborg - et valg, der blev for-
ste skridt mod en stgrre forandring.

Hun blev matchet med Charlotte Stahlschmidt, HR-

chef hos BHJ, som hurtigt dabnede sit netveerk og

gav Caroline indblik i de lokale karriereveje. “Det er en spaendende verden, og jobskiftet har
abnet mange nye muligheder for mig,” siger han.

“Jeg har virkelig faet udvidet min horisont gennem

mentorordningen, og jeg havde aldrig forestillet | dag bor Caroline og Sgren pa havnefronten i
mig, at min mentor ville ga s& meget op i at hjelpe Sgnderborg og er i fuld gang med at skabe deres
mig,” fortaeller Caroline. Charlotte oplevede det liv her. Charlotte Stahlschmidt anbefaler andre
samme engagement — bare fra den anden side unge mennesker, der er i tvivl om deres karriere-
af bordet: “Caroline har potentiale til at na rigtig retning at fa en mentor gennem GOTO Sgnder-
langt. Hver gang vi lykkes med det her, ggr vi en borg.

forskel for Sgnderborg, siger hun.”
“Det handler ikke om, at man som mentor har

alle svarene. Men vi kan veere mere arlige end
77 familie og venner, og vi ser tingene fra et andet
perspektiv.”
Jeg har virkelig faet udvidet
min horisont gennem men- Caroline og Sgren er ikke alene. De er en del af
torordningen, og ]eg havde en voksende gruppe unge, der veelger Sgnder-

1drio f . . . borg. Og i 2026 fortseetter GOTO Sgnderborg
aldrig orestillet mig, at min med at skabe de forbindelser, der far netop den

mentor ville ga s meget op i slags historier il at ske.
at hjeelpe mig,”

| september 2025 tog Caroline springet og flyttede
hjem til Sgnderborg. Hun fik selskab af sin keereste
Sgren Engell Kjgller, der ogsa havde veeret i tvivl
om jobmulighederne i omradet. Men da han kom

i mentorforlgb hos Per Have, der er bestyrelses-
formand i Bitten & Mads Clausens Fond, fik han
hurtigt et mere nuanceret billede af mulighederne.
“Da Per Have abnede op for sit netveerk, begyndte
det hele at give mening for mig,” fortaeller Sgren,

som kort efter landede et job i Sydbanks corporate _
finance-afdeling.
: y | : y |
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Masser af idéer og
store ambitioner
for unge-omradet
12026

Det tidligere Barn af Sgnderborg havde fokus pa

at bevare forbindelsen til hjemstavnen og skabe
feellesskaber gennem faste, tilbagevendende
tilbud som Madklubben og Erhvervsklubben. De
forskellige klubber formede stzaerke relationer, men
med tiden mistede de momentum. Derfor tager

vi nu det naeste skridt: at skabe et mere fleksibelt,
dynamisk og fremtidssikret feellesskab, der fglger
de unges behov og ambitioner.

Det nye Barn af Sgnderborg bygger pa enkeltsta-
ende og unikke oplevelser, der giver wow-faktor

og skaber varige indtryk. Malet er ikke laengere

at gentage de samme aktiviteter, men at tilbyde
noget seerligt hver gang — oplevelser, der inspirerer,
overrasker og giver unge lyst til at engagere sig i
Sgnderborg, uanset hvor i livet de befinder sig. Der
er allerede over 30 unikke events i kalenderen for
2026, og en rekke nye samarbejdspartnere har
meldt sig pa banen med gnsket om at bidrage til at
skabe et mere levende ungdomsliv i Sgnderborg.

Vi haber, at endnu flere lokale aktgrer vil tage del i
udviklingen fremover og veere med til at skabe de
wow-oplevelser, der ggr en reel forskel for unge.
Nar virksomheder, kultursteder, foreninger og
ildsjeele gar sammen med os, kan vi lgfte Sgnder-
borgs potentiale og synligggre alt det, byen kan
og rummer.

Pyl

Visionen for 2026 er klar: Barn af Sgnderborg skal
vaere det feellesskab, der binder unge sammen, giver
dem nye oplevelser og styrker deres tilknytning til
Sgnderborg som et sted fuld af liv, ambitioner og
muligheder. Et faellesskab, man ikke blot kommer
fra—men som man aktivt veelger til.

Har du lyst til at vaere med til at skabe unikke ople-
velser for unge i Senderborg?

Vivil meget gerne samarbejde med flere virksom-
heder, kultursteder, foreninger og ildsjzele, som
gnsker at bidrage til fremtidens unge-events i
GOTO Sgnderborg.

Skriv til projektleder, Sofie Andersen Grau:
sofie@gotosonderborg.dk



Malrettet

I GOTO Sgnderborg

arbejder vi malrettet for,
at flere far gjnene op for

Sonderborg og alt det,
omradet rummer.

e Deltagelse pa messer og events,
hvor vi mgder potentielle tilflyttere
og studerende ansigt til ansigt.

e Lanceringen af vores nye TikTok-
kanal, der nar de unge malgrupper
med fortzllinger fra hverdagslivet
i Spnderborg.

intro spor 02
OPLEV SONDERBORG /

MARKEDSFORING OG
TILTRZAKNINGSKRAFT

Langt de fleste mennesker, der besgger Spnderborg
for fgrste gang, far en wow-oplevelse af natur, byliv,
kultur og feellesskab. Analyserne viser dog fortsat, at
kendskabet til omradet er for lavt i resten af Danmark.
Derfor er synlighed og markedsfgring fortsat en af
vores vigtigste opgaver i GOTO Sgnderborg.

| 2025 har vi skruet op for indsatsen — ikke gennem
nye kampagner, men gennem en steerkere og mere
malrettet tilstedeveaerelse:

Ny kommunikationsstrategi med
stgrre fokus pa at fortzelle alle de
gode historier fra Sgnderborg-
omradet pa en levende og engage-
rende made pa vores egne kanaler.

Vi har gget vores indsats i forhold til
strategisk tilstedevaerelse i medierne
bade lokalt og nationalt. Alt sammen
med ét mal for gje: At flere far gje pa
Senderborg — og at endnu flere far
lyst til at skabe en fremtid her.



Sammen om Sgnderborg

pa DSE-messen i Aalborg

Igen i ar samlede vi en raekke af omradets fgrende
virksomheder pa en feelles stand: Bitzer Electro-
nics, Maersk Container Industry, SwipBox, SAAB,
Agramkow, LINAK og Danfoss. Samlet udggr de et
bredt udsnit af Sgnderborgs industrielle DNA —fra
mekatronik og energieffektivitet til digital innova-
tion og avanceret produktion. Nar vi star skulder
ved skulder og mgder de 3000 besggende, giver
det de studerende et zerligt og nuanceret billede
af, hvad Sgnderborg faktisk kan tilbyde: et steerkt
fagligt miljg, teet samarbejde og en lokal kultur, der
vaerdsaetter engagement og udvikling.

Interessen fra de studerende var tydelig fra fgrste
messeminut. Mange kender kun lidt til Sgnderborg
pa forhand, men bliver nysgerrige, nar de mgder
virksomhederne ansigt til ansigt. Her spiller feelles-
skabet pa standen en afggrende rolle. De stude-
rende traeder ikke blot ind til en enkelt virksomhed
—de traeder ind i et miljg. Standens visuelle udtryk
er med til at understrege det feelles budskab. Med
Sgnderborg-byskilte placeret i hver ende er der in-
gen tvivl om, at de besggende bevaeger sig gennem
Sgnderborg, mens de gar gennem standomradet.
Det skaber bade genkendelighed og smil — og det
giver en konkret fornemmelse af retning og sam-
menhaeng.

At indsatsen virker, er vi ikke i tvivl om i GOTO
Sgnderborg. Flere af de studerende gav udtryk

for, at de kunne huske konceptet “Sammen om
Sgnderborg” fra tidligere ar. Genkendelsen viser,

at faellesskabet omkring Senderborg har opnaet

en szrlig plads i de studerendes bevidsthed. For
virksomhederne betyder det, at de ikke blot mgder
nye kandidater, men ogsa bygger videre pa relatio-
ner, som er skabt over flere ar.

DSE-messen i Aalborg er derfor langt mere end en
rekrutteringsaktivitet. Den er et udstillingsvindue
for hele Sgnderborg-omradet og en mulighed for
at vise, hvordan et steerkt lokalt samarbejde kan
skabe reel veerdi — bade for virksomhederne, for de
studerende og for den langsigtede tiltreekning af
kvalificeret arbejdskraft.
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GOTO Sgnderborg har ogsa i 2025 delta-
get pa EuroSkills i Herning, hvor der var
flere end 100.000 besggende. | GOTO
Sgnderborg havde vi et udbytterigt sam-
arbejde med Danfoss under hele messen.

Vi var ogsa til stede pa to af de sgnder-
jyske kommuners Bo- og Jobmesser — et
vigtigt mgdested for alle, der overvejer
at ggre Sgnderjylland til deres fremtidige
hjem.

Vi oplever, at interessen for at flytte til
Sgnderborg generelt er stor i den yngre
malgruppe. Mange tiltraekkes af vo-

res unikke natur, de mange kilometer
kyststreekning, et mangfoldigt udbud

af bgrne- og uddannelsestilbud og ikke
mindst de mange jobmuligheder inden
for industrien og den grgnne omstilling.
Sgnderborg star staerkt — og vi fortsaetter
arbejdet med at mgde en masse poten-
tielle tilflyttere og preesentere Sgnder-
borg i gjenhgjde gennem 2026.

Vi ser frem til samarbejdet om DSE-messen igen i
2026 med forhabentlig endnu flere virksomheder i

feellesskabet.



BEM/AERKELSES-
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VZERDIGT BLIKFANG
- GOTO SONDERBORGS
NYE AMBASSADE!

Hos GOTO Sgnderborg naermer vi os de sidste
detaljer pa vores nye mobile ambassade — et flek-
sibelt og markant samlingspunkt, der skal styrke
vores tilstedevaerelse pd messer og events. Ambas-
saden er udviklet med ét formal for gje- at skabe
naerveerende mgder med vores unge malgrupper
og give dem et inspirerende indblik i de mulig-
heder, vores lokale virksomheder og fantastiske
omrade rummer.

Selvom de sidste tekniske elementer stadig finpud-
ses, star det allerede klart, at ambassaden bliver et
steerkt blikfang pa landevejene. Den mobile ramme
giver os nye muligheder for at mgde de unge dér,
hvor de er — og samtidig sikre vores samarbejds-
partnere en synlig platform, der understgtter bade
rekruttering, relationer og regional udvikling.

opessequiy

Vi ser frem til at tage ambassaden i brug og skabe
endnu staerkere forbindelser mellem uddannelse,
erhvervsliv og de unge talenter, der skal baere vo-
res omrade ind i fremtiden.

Vi sender stor tak til Sydbank for sponsoratet af
dette nye mobile mgdested.

o7



VELKOMSTSERVICE

SKABER TRYG START
FOR NYE MEDARBE]DERE

1SWO[[OA

OG DERES FAMILIER

GOTO Sgnderborgs Velkomstservice er skabt med ét klart formal:
at give nye medarbejdere til omradets forskellige virksomheder og
andre tilflyttere det bedste afsaet for et godt livi Senderborg Kommune.

Nar en familie flytter til en ny by —eller et nyt land
— opstar der naturligt mange spgrgsmal, behov og
overvejelser. Velkomstservicen i GOTO Sgnderborg
fungerer derfor som et trygt bindeled mellem

tilflytteren og omradet, hvor vi med forstaelse, em-

pati og stor lokal indsigt guider dem gennem hele

processen fra de fgrste overvejelser til etableringen

af et nyt hverdagsliv.
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Jeg vil helt klart anbefale an-
dre virksomheder at bruge
Velkomstservice i GOTO Sgn-
derborg. Det er tydeligt at se,
at det er her den sidste tvivl
og usikkerhed bliver visket
af vejen, sa vores jobkandi-
dater veelger Sgnderborg til.
Det er ikke bare os i Saab, der
forteeller om alle omradets
fortreeffeligheder - GOTO
Sonderborg har et bredere
perspektiv, og den tryghed,
det giver vores kandidater og
deres familier, er uvurderlig

Jens Thaysen
HR-partner, Saab Danmark

270

Servicen tilbydes alle nye medarbejdere og deres
evt. medflyttende familie hos GOTQO’s partnervirk-
somheder og omfatter hjzelp og sparring inden for
fem centrale omrader: job- og karrieremuligheder for
medflyttere, information om dagtilbud og uddannel-
sesmuligheder, indgange til foreningsliv og fritidsak-
tiviteter, boligvejledning samt introduktion til om-
radets rige kulturtilbud. Uanset om det handler om
at finde den rette skole, opbygge sociale netveerk,
blive en del af det lokale foreningsliv eller blot forsta
omradet bedre, star vi klar med viden og relevante
kontakter.

Processen bestar altid af en fgrste afklarende sam-
tale og en efterfglgende dyb dialog, hvor vi sammen
udfolder familiens gnsker og behov. Herfra skraed-
dersys den stgtte, der giver bedst mening for den en-
kelte. Mange ftilflyttere benytter sig af vores rundtur
i omradet, hvor vi viser Sgnderborgs natur, kvarterer,
uddannelsesmiljger og konkrete tilbud — en praesen-
tation, der giver et realistisk og inspirerende indtryk
af hverdagslivet i kommunen. For internationale
tilflyttere er servicen ofte afggrende for at skabe
tryghed i mgdet med et nyt land og en ny kultur.

Hvis din virksomhed er interesseret i at blive partner-
virksomhed i GOTO Sgnderborg og g@re brug af vores
Velkomstservice. Kontakt Bo Holst Jessen pa:
bo@gotosonderborg.dk



intro spor 03
LIVET | SONDERBORG /

KOORDINERING, SAM-
ARBEJDE OG UDVIKLING

o . | 2025 har vi derfor haft fokus pa koordinering, vi-
Pa vej mod en ny faelles L - =
densdeling og dialog — og pa at styrke samarbejdet

fOI't%lling om SQHdGI‘bOI’g med virksomheder, uddannelser og lokale ildsjale,

sa deres perspektiver bliver en aktiv del af omra-
dets udvikling.

Samtidig har vi forberedt et vigtigt tiltag, vi kom-
mer til at have meget fokus pa i Q1 i2026: Skabe
en faelles forteelling, der ikke blot handler om at
tiltraekke nye borgere og virksomheder, men om
at skabe en steerkere faelles forstaelse af, hvem vi
er som omrade — og hvad der ggr Sgnderborg til
et unikt sted, flere mennesker forhabentligt kan se
deres fremtid i.

| GOTO Sgnderborg arbejder vi med at styrke de
rammer, der ggr Sgnderborg til et attraktivt sted
at bo, studere og arbejde — bade nu og i fremti-
den. Det handler om mere end markedsfgring. Det
handler om at forsta, hvad der ggr en kommune
attraktiv indefra; gode boligmuligheder, staerke fael-
lesskaber, et levende kulturliv, gode uddannelsestil-

bud og adgang til bade natur og arbejdspladser. Arbejdet begynder i starten af 2026 og bliver et

centralt element i udviklingen af Sgnderborg som et

Selvom GOTO Sgnderborg ikke har ansvar for moderne, attraktiv og sammenhangende omrade.

byudvikling, byggeri eller uddannelsesinstitutioner,
spiller vi en central rolle i at indsamle viden, forsta
malgruppernes behov og bringe dem videre til
beslutningstagere og samarbejdspartnere. Vi arbej-
der taet sammen med kommunen, erhvervslivet og
andre aktgrer for at sikre, at udviklingen af Sgnder-
borg sker pa et oplyst og feelles grundlag.



GRONNE
HOVEDSTAD

Jonas Wittmaack,
ph.d.-studerende
pa SDU i Sgnderborg.

Han har grundlagt startup’en DanCap,
hvor han arbejder med at reducere
ungdvendigt elektrisk energitab.
DanCap er en del af inkubator-
forlgbet pd STEAR.



Seonderborg er et af Danmarks ferende omrader inden for
gron omstilling, hvor virksomheder, forskere, kommune og
borgere arbejder side om side for at skabe bseredygtige los-
ninger med global betydning. Med en staerk energisektor,
ambitigse klimamal og en klar retning gennem ProjectZero
er Senderborg pa kort tid blevet et gront kraftcenter.

| GOTO Sgnderborg bruger vi denne position aktivt
i vores fortaelling om omradet. Den grgnne profil
gor Senderborg attraktiv for virksomheder, talenter
og studerende, der gnsker at veaere en del af frem-
tidens lgsninger. Derfor arbejder vi malrettet pa at
synligggre den grgnne styrkeposition —bade som
et brandingelement og som et konkret argument
for, hvorfor Sgnderborg er et sted, hvor man kan
skabe sin fremtid.

PROJECT ZERO:

ProjectZero er Sgnderborgs samlede strategi for
at skabe et CO,-neutralt energisystem i 2029 — og
et af de steerkeste beviser pa, at grgn omstilling
kan lykkes, nar erhvervsliv, borgere, uddannelser
og kommune arbejder sammen. Visionen har gjort
Sgnderborg til et nationalt fyrtarn for baeredygtige
energilgsninger og tiltreekker bade virksomheder,
forskere og internationale besggsdelegationer.

| GOTO Sgnderborg bruger vi ProjectZero aktivt
som en del af fortaellingen om omradet. Sammen
formidler vi den grenne udvikling, de lokale resul-
tater og de mange muligheder, som fglger med
omstillingen. Samarbejdet betyder, at vi kan preae-
sentere en steerkere og mere sammenhangende
grgn profil — bade over for tilflyttere, virksomheder
og investorer, der sgger et omrade med ambitio-
ner, innovation og en klar retning for fremtiden.

STEAR:

STEAR — Sgnderborg Energy & Tech Startup —er
blevet et centralt omdrejningspunkt for iveerk-
seetteri og udviklingen af nye energiteknologier i
Sgnderborg. Her far startups adgang til forsknings-
miljger, virksomheder og specialiseret viden, der
kan lgfte deres idéer fra prototype til forretning.

| 2025 har GOTO Sgnderborg spillet en aktiv rolle

i STEARs vaekstrejse. Vi har blandt andet vaeret
med til at planlaegge og gennemfgre et besgg fra
erhvervsminister Morten Bgdskov pa SDU Alsion i
november 2025. Her bevilgede bade erhvervsmini-
steriet og Industriens Fond betydelige midler til at
styrke det grgnne udviklingsmiljg i Sgnderborg.

GOTO Sgnderborg stgtter op om STEAR som en
vigtig del af omradets grgnne styrkeposition. lvaerk-
setterne, forskerne og virksomhederne omkring
STEAR er med til at skabe fremtidens Igsninger — og
samtidig ggre Sgnderborg til et attraktivt sted for
talenter og virksomheder, der vil veere med, hvor

udviklingen sker.



NYE ANSIGTER|
GOTO SONDERBORG

I lobet af 2025 er to nye medarbejdere begyndt pa
GOTO Sgnderborg-kontoret pa Jyllandsgade

Sgren Simonsen er ansat som Business Develop
Manager i GOTO Sgnderborg pr. 1. november
2025. Sgren skal, i teet samarbejde med erhvervs-
livet, Sgpnderborg kommune, SDU og STEAR veere
drivkraften i indfrielse af de hgje ambitioner om
skabelse af 2.000 flere arbejdspladser i Sgnderborg
Kommune inden 2030.

Sgren er uddannet jurist fra Arhus Universitet og
har en bred erfaring fra savel den offentlige som
den private sektor. Sgren har blandt andet arbejdet
en lang arraekke med erhvervsudvikling i Odense
Kommune, hvor han blandt andet har vaeret med
til udvikling og opbygning af robotklyngen Odense
Robotics. Sgren er vokset op i Aarhus og har i sine
ungdomsar boet i Sgnderborg. Efter mange ar i Kol-
ding er Sgren i 2020 vendt tilbage til Als, hvor han
bor sammen med sin familie pa den smukke halvg
Kegnhaes.

Mikkel Noa Klein er ansat som PR- og kommuni-
kationsansvarlig i GOTO Sgnderborg. Han startede
pa kontoret den 1. september 2025 og arbejder
med at fortaelle alle de gode historier, der ggr
Sgnderborg til et helt unikt sted. Mikkel er uddan-
net journalist og har en baggrund fra tv-branchen i
Kgbenhavn, hvor han har veeret redaktionschef pa
en lang raekke tv-formater. Han har blandt andet
produceret tv pa toppen af Kilimanjaro i Tanzania
og pa et sejlskib tvaers over Atlanterhavet. Derud-
over har han mange ars erfaring med kommuni-
kationsarbejde og international presse fra blandt
andet VisitDenmark og Wonderful Copenhagen.

2

"Sgnderborg har et enormt potentiale — bade som
by og som fortaelling. Der sker sa mange spanden-
de ting her, og jeg mener helt klart, at vi skal turde
at tale lidt hgjere om alt det, Sgnderborg har at
veere stolt af. Det er slut med at vaere en skjult perle,
sa jeg vil ggre mit for at synligggre omradet,” siger
Mikkel Noa Klein, PR- og kommunikationsansvarlig
hos GOTO Sgnderborg.
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Sonderborg har et enormt
potentiale - bade som by
og som forteelling,”

"Vi er utrolig glade for at byde bade Mikkel og Sgren
velkommen i GOTO Sgnderborg. De bringer veerdi-
fuld erfaring og masser af energi med sig, og de vil
pa hver deres made bidrage til at styrke vores arbej-
de med at skabe synlighed, vaekst og tiltraekning til
omradet. Teamet i GOTO Sgnderborg er nu blevet
endnu staerkere, og det er en forngjelse at ga pa ar-
bejde hver dag for at indfri vores store ambitioner,”
siger Tanja Have, CEO i GOTO Sgnderborg.



Surus[eenLl

K/ZAMPE FOKUS
PA JOBSKABELSE
OG TILTRZEKNING
AF NYE BORGERE

For at sikre fremtidig vaekst skal Sgnderborg bade
fastholde nuvaerende borgere og tiltraekke nye,
seerligt studerende, tilflyttere fra storbyerne og in-
ternational arbejdskraft. De fgrste tal peger allere-
de pa, at udviklingen er ved at vende, og at indsat-
serne — bl.a. gennem GOTO Sgnderborg — virker.

Jobskabelse er en forudsaetning for malet. Vaeksten
skal komme bade fra lokale SMV’er og gennem
tiltraeekning af nye virksomheder og startups. Det
kraever faelles retning og steerkt samarbejde pa
tveers af aktgrer.

Sonderborg har en klar ambiti-

on om vaekst: I 2030 skal vi veere
77.000 borgere og have skabt 2.000
nye arbejdspladser. Det er ngd-
vendigt for at modvirke den af-
folkning, mange landkommuner
oplever - en udvikling, der pavir-
ker boligpriser, kgbekraft og ba-
lancen mellem unge og ldre.

GOTO Sgnderborg er udpeget som drivkraft for
tiltraekning af bade borgere og virksomheder.

“At tiltraekke virksomheder og borgere er lettere
sagt end gjort. Det kraever mod, tillid, samarbejde
og talmodighed. Fgrste skridt er et solidt data-
grundlag og en feelles fortaelling, sa Senderborg
bliver top of mind, nar virksomheder skal etablere
sig,” siger Sgren Simonsen, Business Develop
Manager i GOTO Sgnderborg.
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TEAM GOTO SONDERBORG

Tanja Have
CEO Udviklingskonsulent

Bo Jessen Naja Lindelof

Digital Manager

Vi lgfter Senderborg sammen

| GOTO Senderborg skaber vi ikke udvikling alene.
Vores arbejde med at tiltraekke nye borgere, skabe
flere jobs, styrke talentmiljget og sikre adgang til kvali-
ficeret arbejdskraft lykkes kun, fordi vi star skulder ved
skulder med virksomheder, uddannelser, kommunen og
lokale ildsjaele.

Vi er taknemmelige for alle jer, der har bakket op i
2025 — supportere, sponsorer og samarbejdspartnere,
som hver dag bidrager til, at Sgnderborg fortsaetter sin
positive udvikling.

Mikkel Noa Klein Sofie Andersen Grau
Kommunikations-

ansvarlig

Sgren Simonsen
Business Develop

Projektleder
Manager

Og der er plads til endnu flere.

Har du lyst til at vaere med til at forme fremtidens Sgn-
derborg og ggre omradet endnu mere attraktivt for unge,
tilflyttere og erhvervsliv? Sa vil vi gerne arbejde sammen
med dig.

Kontakt:
Tanja Have, CEO, GOTO Sgnderborg
tanja@gotosonderborg.dk
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GOTO Sgnderborg skaber
forbindelser pa tvaers og
omsaetter ambitioner til
handling.”

“GOTO Sgnderborg star for meget andet end “blot” markeds-
foring af vores omrade. GOTO Sgnderborg skaber forbindelser
pa tvaers og omsaetter ambitioner til handling.

I min optik er det vigtigste, at GOTO Sgnderborg fungerer som
en vigtig katalysator, der bringer virksomheder, uddannelser og
unge sammen og ggr idéer til konkrete initiativer fra studiejobs
og mentorordning til vidensdeling og en malrettet tiltreekning
af nye borgere og arbejdspladser.

Det kraever bade talmodighed, fokus og steerke kompetencer,
og derfor har GOTO Sgnderborg en central rolle i den langsigt-
ede udvikling af omradet. Samtidig er det afggrende, at vi alle

Lars Tveen bakker op og deltager aktivt i det feelles arbejde. Jeg haber, at
CEO Bitten og endnu flere vil engagere sig og vaere med til at forme det
Mads Clausens Fond, Sgnderborg, vi gnsker for fremtiden — et omrade i udvikling,
Bestyrelsesformand, med muligheder, faellesskab og plads til store ambitioner.”
GOTO Sgnderborg

"Sgnderborg star steerkt, fordi vi teenker og handler Derfor arbejder vi malrettet med at ggre os til en attraktiv
sammen. Nar kommune, uddannelser og erhvervsliv kommune for virksomheder, iveerksaettere, tilflyttere og
gar i samme retning, skaber vi lgsninger, der raekker borgere, samtidig med at vi udvikler Igsninger, der ggr os
langt ud over vores individuelle formaen. til en foregangskommune for baeredygtighed og innova-

tion. Det g@r vi i teet samarbejde med GOTO Sgnderborg.”
Vores styrke ligger i feellesskabet, i evnen til at finde

nye veje, nar udfordringerne vokser, og i viljen til Erik Lauritzen
at vise omverdenen, at Sgnderborg er et sted med Borgmester i Sgnderborg Kommune

muligheder, ambitioner og handlekraft. og naestformand i GOTO Sgnderborg




202

Center Parcs
Nordborg Resort
Den 17. juni abnede

Center Parcs Nordborg
Resort, ogislutningen af

2025 modtog resortet
den attraktive DGNB
Guld-certificering som
den farste feriepark

i Europa.

Alsik Hotel & Spa
Vinder af Danish

Travel Award som
Danmarks bedste
luksushotel 2025.

Dyvig Badehotel
Dyvig Badehotel pa
Nordals blevi2025
tildelt fem stjerneri
den officielle europzei-
ske hotelklassifikation
Hotelstars Union, og
blev dermed Jyllands
farste femstjernede
hotel.

Sgnderborgs
anerkendelser og priser

Universe Sciense Park
For andet aritraek har
Universe Science Park
modtaget prisen som
Arets Tech- og Science
Oplevelse, uddelt af
BarniByen.

Sgnderborg Lufthavn
Sgnderborg Airport
kan glzede sig over

at veere Danmarks
hurtigst voksende
lufthavn.

Restaurant Syttende
Restaurant Syttende
pa Hotel Alsiks 17.
etage fastholder sin
Michelin-stjerne.

Visselulles Vinbar
Visselulles Vinbar
vandt for andet ar i treek
prisen Best By the Glass
List fra Star Wine List.
Anerkendelsen placerer
vinbaren blandt landets
mest bemeaerkelsesvaer-
dige vinsteder.

Alsie Express

Alsie Express vandt
Danish Travel Award
som Danmarks bedste
indenrigsflyselskab.

Turismen

i Sgnderborg

| de fgrste 9 maneder

af 2025 er antallet af
turister steget med
131.000 overnatninger,
hvilket er en stigning pa
10% i forhold til &ret for.



