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HVAD ER GOTO
SONDERBORG?

| GOTO Sgnderborg arbejder vi for

at tiltreekke borgere, virksomheder,
studerende og turister til Sgnderborg :
sa vi sammen kan skabe endnu mere

liv og udvikling i Danmarks grgnne
hovedstad.

Det gar vi ved at samle viden og indsigter fra hele
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leve og arbejde i. Derudover skaber vi synlighed

om omradets muligheder og bruger vores steerke
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Fokus

2025 har veeret et bemaerkelsesveerdigt
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mer det ideelle match mellem studeren-
de og lokale virksomheder.

§ E <+ vV 03 JE JUE &+ E CP
YP A le3U § A] «]JIE U § pvP <3yp

(E P VP Yo «3p]i} U ZA}E | v

opleve EZA EA+0]A §}P & i *lpoSpE
e us }% CPP A & J(po & o Y}v EX

D v (JEA v§ § «YPV]VP ] v8§ 00 § (
Sp Ev ] "*"tv & }EP (E u u} Tiiiu
E 3 IE]YIU § Al el E E i *%o0

Yo ]ee pvP $ 0 v38 EX 'KdK :} u § Z
et afggrende skridt i denne retning.
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Nye udfordringer
og veekstmuligheder
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SONDERBORG
ER | POSITIV
UDVIKLING OG
ET ATTRAKTIVT
STED AT BO,

ARBEJDE OG
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| GOTO Sgnderborg fokuserer vi pa tre
indsatsomrader, som vi ved fra analyser,

er afggrende for at vende udviklingen:

at fastholde, tiltreekke og bringe unge til
omradet, at gge kendskabet til Sanderborg
i bade Danmark og Tyskland, og at styrke
udviklingen af omradet, sa det matcher
vores malgruppers gnsker og behov.
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ter for at skabe en steerkere ung- faring og at skabe starre op-
domskultur for bade danske og maerksomhed omkring
udenlandske unge. Senderborgs styrker.
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Ung i Sgnderborg

-
Intro spor 01

UNG | SOUNDERBORG

| GOTO Sgnderborg
arbejder vi malrettet
for at tiltreekke, fast-
holde og engagere de
unge — for de er ngg-
len til Sgnderborgs
fremtid.

VORES INDSATS ER
BYGGET OP OMKRING
TO FOKUSOMRADER:
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| GOTO SUNDERBORG
SKABER VI RAMMER
FOR, AT UNGE KAN
MO@DES, HAVE DET
SJOVT OG OPBYGGE
NYE RELATIONER.

Fredagsbar

Madklub

Labeklub
LazyGames
Barselscafé
Babyklub
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Derfor arrangerer vi aret igennem en raekke socia-
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kende.
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energi og livi Sgnderborg.
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| begyndelsen af 2025 deltog vi i en workshop for
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BLEV ET STORT HIT
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Unge har for alvor taget
Barn af Sgnderborg-app’en til sig

BAS-appen er blevet det digitale mgdested for
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STUDIEJOBS

ER AFGORENDE
FOR AT FASTHOLDE

FREMTIDENS TALENTER

GOTO JobMatch giver studerende og virksomheder
en faelles platform og abner dgren til studiejobs, h vor
unge talenter kan bringe deres kompetencer i spil.
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Derfor lancerede vi i 2025 GOTO JobMatch — en lo-
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erhvervsliv.
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Brugere pa tveers af studerende
og virksomheder.
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"COMEUNITY”

©—p%,i {iD§-8§
NAESTE STORE
LAOFT | GOTOS
UNGEINDSATS

Alunawo)

ComeUnity Sgnderborg bliver den naeste store

milepael i GOTOs arbejde for at samle, tiltreekke

og fastholde unge i omradet. Med forventet lance-

ring i begyndelsen af 2026 samler vi alt det, unge

| Sgnderborg har brug for — i én samlet digital ind -
gang, der lgfter ambitionerne markant i forhold

til bade Barn af Sgnderborg og GOTO JobMatch
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NYE FUNKTIONER
P§e {n,%pPYUe 27,p-

* Et markant |gftet
event-univers med ny
kalenderoversigt og
events, der er veerd at
vente pa.

« GOTO JobMatch integre-
ret direkte i appen i et

nyt, intuitivt design og <JES L Eov EJVP [VEE} u E &
med en mere levende lee- matchformat — HomeMatch. Her kan unge
ringsdel. matche sig med deres nzeste hjem ud fra egne
IE]S E] EU p ve & Ju  fTvel E & }
* Flere medlemsfordele u E}luu 8§ ¢X &uviY}vvov E + pu
ved lancering, baseret pa ES LE &Eo « }Puv ESTO « (
nye samarbejder med lo- 1] 1}+Uu & <l o IYA E }P VvP P &
kale virksomheder. udlejere og skabe bred opbakning.
: § 3 EIS *Pp% %0 U VS YO %0 Z}EU Vv
. Mentororcjmnggn saomlet vl¥ U & P]A & pvP PVP Yo C
e_t stgd, =) karrlererad- faellesskaber péa tvaers af interesser. Det er en
givning, sparring og net- IUE & E & }P JVe%]E E v Jv P vP
veerk er let tilgaengeligt. YA u]oit & }P ¢} ] o IYA]8 8§ E VY
}P (J& v]vP+0]A t }P PtTE -§ 0 © E
« Inspirationstekster i et *]v S .v S (00 sl U & % °*
“pa-farten”-format til personlighed og passion.
unge, der vil opdage,

genopdage eller se Sgn- s] Z & *S}E (v}GEA vSv]vP & Yo }u
derborg fra et nyt per- c+E (EuYo 8§ %E-+vs E v (}JE
spektiv "tv E }EP ] Yi TiToX
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GOTO
SONDERBORGS
SUCCESFULDE
MENTORORDNING ER
EN DRIVKRAFT FOR
TALENTUDVIKLING

| SONDERBORG

Mentorordningen skaber
relationer, der ggr en reel

forskel for de unge mentees.
Ordningen matcher unge talen-
ter med ledere og specialister fra
lokale virksomheder samt kom-

FE¥hY -€ -rh¥ae<€h «<¥@®acaéac«-

ner, sa de unge kan fa sparring,
indsigt og stgtte i deres faglige
og personlige udvikling.

M entees i forlgb i 2025: 27

Mentor-netvaerket bestar
af 46 hbtf hb @ib-}-hD DB
Sgnderborg-omradet.

Alder: 18-35 ar

Formal : At styrke unges til-
knytning til omradet og
synliggare karrieremulig-
heder i Sgnderborg.

/| P «§ & 80 VP P & UuVSIE E lo & Yo &okus U BHBHhDhBeeBH¥E

&+ E( EE]vP Eu pvP U €& tvel E
E | EE] E A iU pu Allo vC 1}u% 3 v

S E |vel Yo upo]l]PZ GEv %
arbejdsmarked.

Branc
/v E ¢ Vv (}& u vS}E}E v]vP v & (}E&ES- S Z) a gg()
i Z @ A] Z L (JIpe % 3 p E | v el

mentorordningen blandt andet gennem strategisk
pressearbejde.

Y

Ebh&0-¥«<€ >04aU ¥ha b>0J
E OopleyaEIng og branche-
§ 0}l o @Th]<}> <«dh¥U

U KeU }¥B¥QU ah]
Ba«<-¥U «<¥degab«U
< D>® Aahb«U >é«aépU hm™
d-£@\DPB¥]th¥U ehdhe@hU
tB¥dhe £UEU

6 uywvP ZE] EAES v o ( uvslE(}JEot U

hvor vi har matchet unge mentees med de helt

E]PYP u Vv3s}]E EX ,AE E o Y}v &

hvordan unge og virksomheder i Sgnderborg sam-

le U% 0 % U

Uuv CPP E E} E Yo (EuY ve |l EE] E Ai }P

kompetencebehov.
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CAROLINE OG SUREN FANDT
DERES FREMTID | SONDERBORG

(B © »HD<<Eh IBD-¢<¥h «Th> hedhD €hDh HPE¥dHiM¥BB ¥

overveje, om hendes naeste kapitel skulle skrives i Sgnderborg, var
hun usikker pa, hvilke muligheder der egentlig fand tes. Derfor s@g-
te hun en mentor gennem GOTO Sgnderborg — et valg, der blev far-

ste skridt mod en stgrre forandring.

UV o0 Au s Z 3u Z E0}© ~§ Zoe Zu] 83U ,Zr

Z (Z}e ,:U e}u ZUEYPS v 13 v A EI }P

gav Caroline indblik i de lokale karriereveje. N8 E VeV v AE vUILP I} el]L

vSuvP vC upo]PZ €& (}E& u]PU_

“Jeg har virkelig faet udvidet min horisont gennem

u v8}E}E v]vP vU }P i P Z A o (&IpB bpy Gareling g Seren pa havnefronten i

u]JPU 3§ u]v u v3}E& AlJoo P < u PSgndesborg ag erii fulgkgang med at skabe deres

UJPU_ (}ES oo & E}o]v X Z Eole]A}%ER Z ®0}© 7§ Zoe Zul § v (

samme engagement — bare fra den anden side HVP u vv ¢l EU & & ] 5AJAo }u G

( JE SW A El}o]v Z E %}§ vY oretning atFaen mepeiygennem GOTO Sgnder-

o VP3X ,A E P vP A] oClIl « u §hprgEu PTE A] v

(JE+l o (JE ~"tv E }EPU *]P E Zuvx_
N§Zvo EI]II }JuU S uveeluuvstE
alle svarene. Men vi kan veere mere arlige end

73 (ulo] }P__Avv EU }P A] « E YVP v (!
%0 (E ¢ %o |YAX_

Jeg har virkelig faet udvidet

min horisont gennem men- Caro[irl}(a; og Sgren er ikke alene. De er en del af‘

- . v A}le v PEWU% % pvP U - E A oP &
torordningen, og jeg havde JEPX KP ] 1110 (JE&+ © & 'KdK ~tv
aldrig forestillet mig, at min u g o (JE [v o U & ( E v
mentor ville ga sa meget op | e0 Pe Z]+8})E] & Yo & I X

at hjeelpe mig,”

/| » %S u €& 1iiA S}P &}o]v *%E]vP § }P GCO©

Ziu Yo "tv & }EPX ,uv .| « o-l (e]Jv I E 8

A"tE v VP oo <itoo EU €& }Pe Z A A E 5] 38A]Ao

om jobmulighederne i omradet. Men da han kom

] uv3}E(}Eot Z}e W E , A-U E E +3CE o -

(JE&uUu v ] 1©v "D ¢ 0 He ve &}v U I Z v

ZUEYPS S u E vpv E § ]Joo (upo]PZ Ev X

AW E A v 1% (JE ]85 v SA EIU PCv §
§Zo 3P]JA uv]vP (}J& ul]PU_ (JES oo E "tE vU

*Jjul}&S L & o v Si} 1 7"C vle }CE_
v v r( o]vPX

N,

101UBIN






Masser af idéer 0og sl*]}v v (JE& TiTo & lo EW Ev ( "tv
o A & S ( oo‘--l U E ]Jv @&epvP - u
store ambitioner UVG }%0 A 0oe & }JP *3CEI E & =«
o Aty € }JEP }u § 5 (po  ( 0]AU u |
for unge-omradet UHO]PZ EX % (00 *sl Uuv]ll o0}%

i 2026 (E tuvse}uuv IYAS A oP E YoX
, E HoCe3 Yo S$AE u VYo- § -l v

velse‘r for unge i Sgnderborg?
$§YolPE &v (~tv & }EP Y ARIOMPP %P Ev - u & i u G &

§ AGE (JE ]v osv Yo Zi ues A¢ v J.fpospuE-s &U (}JE& v]vP & }P ]
(00 -+l EPvvu(+3UVYo PAYIE S ]JEP Yo (EuUuY vepvpP r A
Yopu +}uD lopg v1IP EzA EAQQLP Sgngderborg.
(JE-l 00]P lop & (}Eu *$ El € o Y}v EU u v
u Y v ul]es ulu vipux E(FEEIAPYER % E}i IS0 EU "} v
Al v 3 v 3 eIE] W & o s -&Plgirdy SSUEPX |
Cv ulel }P (E uV ««]IE & (00 *»+Il U & (toP &

HVP « Z}A }P u ]Y}v EX

Det nye Barn af Sgnderborg bygger pa enkeltsta-

v }P pv]ll }%o0o A o EU & P]JA & A}Ar( IS}E

og skaber varige indtryk. Malet er ikke lsengere

§ PVvs P euu IYA]$ 8 EUuUV 8§ Yo C

VIP § « Eo]PS ZA E P VP t }%0 A o+ EU E Jve%
}JA EE I E }P P]JA E pvP o0Ce3 Yo § VP
"ty E }JEPU pve § ZAYE ] 0]A 8
er allerede over 30 unikke events i kalenderen for
TifoU }P v E Il vGC <« u E i *% ESvV Z &
Uuos P %o vvu tveld8lu 8§ J]EP Yo 3
skabe et mere levende ungdomsliv i Sgnderborg.

s]Z @®U 8§ vvpuG E o}lo IStTE E Alo § P
u Allo]JvP v (E u}A E }JP AE u Yo § -l
AYAr}%o A os EU E PTE v E o (}JE-Il o (
E & AJ]EIl*}uzZz EU IlpoSpE+3s EU
Joeio P E-=«uuvu }eUIVwvA]
JEPes %}3 vY o }P *Cvo]PPtTE
0g rummer.
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Intro spor 02
OPLEV SONDERBORG /

MARKEDSFZRING OG
TILTRAKNINGSKRAFT

> vPS§ G *S Uuvv el BGU & +tP €& "
| GOTO szmcierborg (JE (tTE*8 P vPU ( E v A}Ar}%o0 A o-
arbejder vi malrettet for, ILOSUE }P (00 *+l X Vv 0GCe Ev Al E
o . ' v el §Yo}luE S €& (}& o AS ] & <8
at ﬂere far ﬂjnene OP fOI’ Derfor er synlighed og markedsfaring fortsat en af
Sgnderborg Og alt det’ A}JE « AJPYP+3 }%P A E ] 'KdK ~"tv @&
omradet rummer. | 2025 har vi skruet op for indsatsen — ikke gennem

vVC | u% Pv BGU uv P vv u v s EI &
UuoE © § Yo A E o+ W

. 0S P 0o° % U s E }P AEE Uuupv]l Y}veeSE S P] u
ZAYE Al ut E %}S vY 00 ¥Yo@G&EO (Hpe % S (}ES oo
}P eSpu & v Vel]PS Yo VePRSXZ]S}E] E (E ~tv €& }E

. JUE S % v oAv }P VvP P

e >v E]JvP Vv (A}E « vC d{EdYylr u % A}E « Pv | v o
| voU €& v E HVP U oPEN %0 E
u (}E&S oo]JvP € (E ZA B] B GEGARB S A}E « Jv « S« ] (}
] *tv & }EPX *SE S PJ]el YoeS A & o° ] u

o}l oS }P v Y}v 08X 0S5 ¢ |
u Suo (}J& tiw §G & (
"tv & }EP t}P § vvp G &
0C*S YO S o v (EuY Z E&E



Sammen om Sgnderborg
pa DSE-messen i Aalborg

Igen i &r samlede vi en raekke af omradets farende

AJEIe}uZ & % VvV (00 ¢ *5&v WISl E o 30
vl U D €&l }vS ]Jv €& /v pSEC
PE ul}AU >/E < }P v(}e*eX " uo
bredt udsnit af Sgnderborgs industrielle DNA — fra
ul SE}v]l }JP v EP] + IYA]S 3 Y
YIvIP Av E 8§ % E} pulY}vX E (
A elpo E }P ut & il «tP
det de studerende et aerligt og nuanceret billede

GOTO Sgnderborg har ogsa i 2025 delta-

P S %o ME} ]ooe ] , EV]VPU Z

(U Z A Ay E }GEP ( IYel | v YO G & V. iiiXiii\ ‘:I'P v X [/ 'Kd
N ~

( Po]PS uloitfU § 8§ « u & i }P tv. @ }JEP Z A A] $4 CO G

AGE+© & VP Puvs )P uAllo] arbejde med Danfoss under hele messen.

s] A & }Pe Yo 8 % - S} (
jyske kommuners Bo- og Jobmesser — et
AlJPYPS ut % (}JE& o0 U
§ PtE ~tv E&iCoo v Yo
hjem.

Interessen fra de studerende var tydelig fra farste
uee ulJvpsSX D vP | v & Ipv o] §
% (JEZ v Uuv o]A E vCeP EQCQ
AlEIle}uz &Ev ve]PS Yo Vve]PSX
skabet pa standen en afgarende rolle. De stude-
Ev SE €&1]Il o}8]v Yo v 1 . 0 .
— de treeder ind i et miljg. Standens visuelle udtry S| Jiaw 5 G2 = ]st 92 00 W i{H=
E u Yo & uv E-3E P 5 (oa Sﬂnderborgoge?erelterstor|de_n yrlgre
Senderborg-byskilte placeret i hver ende er der in I @ EE P z( D viE Y osE e
PvéA]Ao Yuu % ctP v A CE-vuvv]II vsuCEUv u vbP I]ov}u
Aty E }JEPU u ve PEP VYV U [CeS*SCE Iv]vPU $§S u vP.('}o ]PS
Det skaber bade genkendelighed og smil — og det (e I lE W i @0 o [l il

giver en konkret fornemmelse af retning og sam- mindst de manvge jobmuligheder inden
(}& Jv pes&J] v }Pp v PETvv }

menhaeng. Nty E JEP 5 € 5 EIS t }P A]
$]v .. v AJEI EU & A] ]Il ] q_rbejdet m_ed at mgde en masse poten- :
Aty E JEPX &0 E sy @ Yo_o_Yo_GC@CE }P % E « vS E
(JEU & luvy  Zpel 1}V %% § A borg i gjenhgjde gennem 2026.

"tv E }JEP_ (E Y o]P E EX '
at feellesskabet omkring Sgnderborg har opnaet
Ve EO]P %0 = ] Sp E v -
AlEle}uz Ev §C E 3U 3
v |Iv] 8§ ®U uv }Pe CPP & 4
v EU «jJu E I §}JAE G E EX

“rueev] o0}EP E EOGE 0o SPSUEGE VY YH e u E i §}u Aru ee v
E IEu® EJvPe IYA]S SX v E S§iBo YOoO[YEAIVWEOIP v vp G & A]EI-}
for hele Sgnderborg-omradet og en mulighed for fz|lesskabet.

§ Al* U ZA}JE v § 8 EIS 0}l 08« uE i |v

.| E oA E]t (}JE A]JEI-}uz Ev U (JE _

Sy Ev }P (JE v o vVvPe]PS Yo3@E Iv]vP (

IA 0]. E & E ilE LX
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9SS\

'n {b,d©,©. NS

VAERDIGT BLIKFANG
*8D{T1{8©0—p%,i {iDO:
NYE AMBASSADE!

Hos GOTO Sgnderborg naermervios de sidste s] « & (E u Yo 3§ 8P u s« v ] EpuP
§ 0i E %% A}E  vC u}]Jo -u eseow vjp §EIE (JE ]Jv 0o E uooup \

] 03 }P u EIl v » UOJVP % puvISU EFEA«EAN =S AEP uvP 8§ o v3 EU G E

A}JE « YoeS3 A E 0° % U *s & }&E A}uEEX Qv ¢] (E uY vX

E p Allo § u § (JEU o (JE]Pivr B B}E §1 Yo "C vl (}E *%o}Vve]

e v
ut 8 X

neerveerende mgder med vores unge malgrupper © vC u} ]o
og give dem et inspirerende indblik i de mulig-
Z @U A}JE « o}l o A]JEIls}uz €& }P ( v§ Y=l

omrade rummer.

A oAlu ] 3 S 1lv]el o0 u V3-E 5 P .v% |

e« eU 8§ E 3§ o0 E lo E3U § u <« v 0]A E 3
steerkt blikfang pa landevejene. Den mobile ramme

PJA & }s vC upo]PZ & (JE S ut uvP EU
ZA}E E t}P e uY JP ¢]JIE- A}JE » e u E i

% ESV E VvV *CVvO]P %0 Z}EuUU E pv E-STO &
E |IEp© E]JvPU & o Y}v E }P & P]}v o p Allo]vPX

apessequy




VELKOMSTSERVICE
SKABER TRYG START
FOR NYE MEDARBEJDERE
OG DERES FAMILIER

JSWON[SA

GOTO Sgnderborgs Velkomstservice er skabt med ét ki art formal:
at give nye medarbejdere til omradets forskellige v iIrksomheder og
andre tilflyttere det bedste afsaet for et godt liv | Sgnderborg Kommune.

EE v (u]lJo] GCO E Yo v VvVC QIEAD & Y®» CSoow VvVC u E i E }
t }%°3 E E v SHEO0]PS u VP +%A®EPu GCO X}A(}B]0] Z}s 'KdK[e % E:
overvejelser. Velkomstservicen i GOTO Sgnderborgluz & }P }u( © E Zi 0% }P *% EE]vV
fungerer derfor som et trygt bindeled mellem (u vSE o JuE EW i} r P I EE] &
YoGCO© & v }P JuE §U ZA}E-AlJuu GCEG WIivYld@u Y}v }u PY¥o u }P |
% Y }P ¢8}&E o}l 0 Jv ¢]P3 Pu] Ee swfPoM¥Zu ZEQ Jv P VP Yo (}& Vv]vPe.0]
% E} oo v (E (tE*35 }A EA i YA[BE YoOEWB po{PJARov V]VP « ud JVSE} p

af et nyt hverdagsliv. E 8+ E]P IpoSuEYo u X h ve 8 }u 8§
S .v vV.EO e¢l}o U }% CPP <} ] o0 v
1 7 blive en del af det lokale foreningsliv eller blot forsta
JuE 8 E U «3 E Al lo E u A] v }F
Jeg vil helt klart anbefale an - kontakter.

dre virksomheder at bruge WE} s+ v <5 & oV ( v ({E5 EoC

Velkomstservice i GOTO Sgn - 0 JP v L E(foP v C ] o}PU ZA}cC
derborg. Det er tydeligt at se, udfolder familiens gnsker og behov. Herfra skraed-

at det er her den sidste tvivl E+C+ v 3tO U & PJAE -3 uv]v
og usikkerhed bliver visket l 0§ X D vP YoGGO & vCO E -]P (.

] JuE 33U ZAYE A] Ale & ~"tv E }EP-

af vejen, sa vores j ' - .
: ores jobkandi B Vvv 0o eu]oit & }P I}VIE § Yo p t v

dater v_aelger Sznde_rborg til. $Y}JvU @& PJAGE § E o0]Vel }P Jve%]
Det er ikke bare os i Saab, der (ZA & P+0o]A & ] lJuupv vX &}E JvE &
forteeller om alle omradets YoGCO & €& + GA] v}IL (PtTE v (}

ce-Pab rhe<ceEthdhd » Dr r tryghedi madet med etnytland og en ny kultur.

Senderborg har et bredere o _ _ _
Hvis din virksomhed er interesseret i at blive partner-

perspektlv, og den tryghed, virksomhed i GOTO Sgnderborg og gare brug af vores
det giver vores kandidater og s ol}uss EA] X <}vE I& } ,}0¢% : oo v 9

deres familier, er uvurderlig bo@gotosonderborg.dk

Jens Thaysen
,Zr% ESv E&U 7 vu EI

7Q



Intro spor 03

LIVET | SONDERBORG /
b{{i$Pp,iPpDj8©® n

ARBEJDE OG UDVIKLING

o . [ 11 Z @ A] E(QE Z L (Jlps % 1}}E ]
Pa VeJ_mOd en ny feelles densdeling og dialog — og pa at styrke samarbejdet
fortaelllng om Sﬂnderborg u A]JEIlIe}uz @GU p vv o E }P o}l o

. E « % E+*% IYA E o]A E v IYA
dets udvikling.

§ (e % ] Yi]Tito
00 i..CE ooJ]vPU & ]Il 0}8 Z v <
eCIF _%A YEP & }P A]JEI-}uz EU
( Ys EI E (o0 -+ (JE*3 o+ (U

JE E § $-AJPYPS Yo
| GOTO Sgnderborg arbejder vi med at styrke de" v ( F\)/
E uu U & PTE "tv E }EP Yg,8
§}U'§u(E}PCEit-vu}gj
den. Det handler om mere end markgdsfzring. Det &
Zvo"GE‘}u S (JE&+S U ZA E PTLE \g/élv
©C IYA v (CE‘V P} }o]Puueg]PZCE .
ol E®U So0AV I|poSpEo0]JAU P} 4 vVvv 0°* *YoO

W P P VP Yo V SUE }P Eppheiihe BegyndErt starten af 2026 og bliver et

_ centralt element i udviklingen af Sgnderborg som et
Selvom GOTO Sgnderborg ikke har ansvar for ul Ev U ©CE.IYA 8 cUUVZ VPV JUGE

Cu Allo]JvPU CPP ] 00 E VvV 0 ¢JveYSuY}v
*%]oo E A] v VSE o E}oo ] 8§ ]v euo A] vU (}JE-S
U OPEU% % EV » Z}A }P E]JVP uA] E VYo
beslutningstagere og samarbejdspartnere. Vi arbej-

E $§35euuvu Iluupv vU EZA EA-0]A § }P

v E ISTE E (JE 3§ *]IE U & pu Allo]JvP v ( ~tv E
borg sker pa et oplyst og feelles grundlag.

P ZA & PTE "tv &
E uvv el E (JEZ vVvS



Jonas Wittmaack,
ph.d.-studerende
pa SDU i Sgnderborg.

Han har grundlagt startup’en DanCap,
hvor han arbejder med at reducere
ungdvendigt elektrisk energitab.
DanCap er en del af inkubator-
forlabet pd STEAR.



Se@nderborg er et af Danmarks far
grgn omstilling, hvor virks
borgere arbejder si
ninger med global . Med en steerk energisek
ambitigse klimamal og en klar retning gennem Projec tZero
er Sgnderborg pa kort tid blevet et grant kraftcent er.

/| '"KdK ~"tv & }EP EuP E& A] vv %}+]Y}v IYAS

] AYJE « (JES o00]JvP }u JuE 38X Vv PETvv % E}.o

PtE ~tv & }JEP ©OE IYA (JE A]J]EI-}uz €U § o v E

}IP eSp Ev U & tvel @ § A E o ((E u

VY ve otev]vP EX EGE E | éTgﬁ'ﬁioaz©é%o $ ) o
*CVO]PPTE v PEtvv «8CEI %A vHITV EFIEP v EPC " d Z 7S E
et brandingelement og som et konkret argument blevet et centralt omdrejningspunkt for iveerk-

(JEU ZA}YE(}E ~tv E }JEP & & .9 Cﬁ]z}i’édt Al\RIvP v (vG v EPIS Iv]
.| ‘v (E u¥ X "tv E }EPX , E ( E S ESp%-e+ P VvP

uloit BU AJEI+}uZ & }P *% ] 0] E ?

PROJECT ZERO: lvofL E-+] E(E %E}S}3C% Yo
ProjectZero er Sgnderborgs samlede strategi for =~ ' R . 5
g o § Krv us@E os v E&Pl-cTli A1F ¢ KK "Tv & }EP +%]Joo § v

§ ( +8 El 8 Ale E % U & PEfy $5.4do3Fpic X s] Z &E ovsS v s
| v oCIl U v & EZA EAs0]AU }HEP @ S # 00 PRE }P P vv u(tTE& §
og kommune arbejder sammen. Visionen har gjort EZA GEA"‘]V]'S_GE D}OGES v f '|_}_A %0 N
Aty E }YEP Yo & v Ylv 0§ (CEs"e§M ?@OZS@eréqyﬂggde bade erhvervsvmlnl-

Vv EPJotev]vP & }P YosE Il & °5S HEI0ZV e§E]l ve &}v  SC o]P u
(JE+I E }P ]Jvd Ev Y}v o ,TP.stgkg,dqjg{pr@@dwklmgsmlljﬂ|Sznderborg.

/| '"KdK ~"tv E }EP EuP E A] wq'é?‘i‘KsA.ng}Cﬁy},gEg,P *$TO € }% }ju *d Z ¢}
som en del af forteellingen om omradet. Sammen AIPYP 0 (Ju® S+ PETvVV +SCEI %}
(JEu] o € A] v PEtvv p AHolvP® FoH & &e!.Gy 1P AIEI-JuZ  EvV ]
$& E}P uvP upolPZ EU <}0Yqtép Yo 'sel (& uY veotev]y
JueYoo]vP vX "u & i § 3G &U ué(dFIPVT%oGEATV E }EP Yo S ‘©CE‘|Y'
sentere en steerkere og mere sammenhzengende S © VS & }P AJEl-}juz  EU & AJo A C
PEtV % E}.0 t 1A @ (& Yoc¥Kiggeyskeie1ayuz &

}P JVA «§})E EGU & +tP & & JuE u u ]Y) _
v EU Jvv}A Y}v }P v ilo E & 3v]vP (}E& (E uY v
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NYE ANSIGTER |
GOTO SUNDERBORG

| lobet af 2025 er to nye medarbejdere begyndt pa
GOTO Sgnderborg-kontoret pa Jyllandsgade

Sgren Simonsen er ansat som Business Develop
DvPE] 'KIdK *"tv E }EP % EX iX vIA u E

TITAX "tE v sl oU ]88 «u E-i u EZA EA-

o]A SU ~tv & }EP ljuupv U ~ h }P ~d Z AE

EJAIE L v ] ]v (E]l os ( Zti Wiy }EEG}_:(]:_}F‘ § VIEUS %}5 vY o |
*loe (TXI1 G E & i%0 «uFdsom fbrtagﬁlanﬁ)grskersa mange spaenden-
Kommune inden 2030. YVP Z E®U }P i Puv @ Z o% lo E3U

] §So0o _0]S Zti & }u oS8 éU"TvCE}(
"MMEV E W ovy S TUE]S (E CE%\uthu]é/}O@ ]§<s kP & cops U s A E
ZE v & E(E]VP (E = Ao v J’P%]%lﬁbftiu uls (JE $ *CVvo]PPtE
den private sektor. Sfarenharblandtandetarbejdeb]|| 0o E} <o JvU WZr }P [Juupv]l Y}ve v
en lang arreekke med erhvervsudvikling i Odense hos GOTO Sgnderborg.
<}uupv U ZA}JE Zv ovs v §ZCEAESuU
Yo u Allo]vP }P }% CPvVv]vP ( E} VP v K ve
Z}IY X M E Vv E A}le 1% ] EEMe }P Z E ] +]v
MvP }jue E } S ] v €& }EPX-L & uvP & ] <}o
JvP & ~E v ] T Av s Yo P YoeglderZarEhavet enormt

E(;;Zlen;men med sin familie pa den smukke halva potentlale o bade som by
og som forteelling

Mikkel Noa Klein er ansat som PR- og kommuni-

| Y}ve VV'A gEO]P,] 'KdKVATV CEM}\gEP Te=4 ug %]P Po (}(E g C D]
% I}vSIE S v IX + %S u & T dkomifenilc Senderborg. De bringer veerdi-

u S (&S oo oo0 P} Z]-8} LSEUCE(CECEF] gi}p Uee @ ( v EP]U =

Afv € YEP Yo § Z o8 pv]ls «8 X DHAqg E@ . Y, ] @ P \"(o 8§ «5CEI
net journalist og har en baggrund fra tv-brancheni VO]PZ U A 1+§ }P Yo
<t vZ AvU ZA}E Z v Z E A E 3 (ﬁ%radétY'}ééméle%YO Sﬂnderborg er nu blevet

en lang reekke tv-formater. Han har blandt andet v & @ v (JEVTi oe
%oCE} pH E § SA %o §}%0 % Vv ( <]O]L1 VIZ%}CE] d|y|(}/(]E § v (E] A}GE o «3}CE
0g pa et sejlsklbtvaers over Atlanterhavet. Derud- ]P E dvi , AU K] 'KdK "tv & }EP
over har han mange ars erfaring med kommuni-

| Y}ve E i }P ]JvS EV Y}V 0 % E «» (E o0 Vv 8

andet VisitDenmark og Wonderful Copenhagen.
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KAMPE FOKUS
PA JOBSKABELSE Sanderborg har en klar ambiti-

on om vaekst: | 2030 skal vi veere

OG TILTRAKNING 77.000 borgere og have skabt 2.000

nye arbejdspladser. Det er ngd-

AF NYE BORGERE vendigt for at modvirke den af-

folkning, mange landkommuner
oplever — en udvikling, der pavir-
&}E 3 «]IE (E uY ]P A |3 | o kervbo@Epy&P, kobekraft og ba-
(+s$Z}o vpA E v }EP & }P Yas€EnmeVi€mlinge og aldre.
e Eo]PS Sp EV U Y0oGCO & (E +*S}E C Ev }P ]v
§ Ev Ylvo E i-*lELX (tTE*S 3 0 % P & oo &
% U S p AlloJvP v E A 8 AxdK PMRVSEVIEP E p % P 3 «Ju EJAIC
serne — bl.a. gennem GOTO Sgnderborg — virker. y o3 E Iv]vP ( JEP E P A]l]EI+}uz

Jobskabelse er en forudsaetning for malet. Veeksten & v o3 E || AJEl*}uz € }P }EP E

skal komme bade fra lokale SMV’erog gennem . ps vy Pi}EEX & IE A E u} U Yoo] U

YoSE Iv]vP (vC AJEI-}uZ E I $ BIHUPR2ZX X T EE «IE] § E § *}o

kreever feelles retning og steerkt samarbejde pa PEWPV o P }P v (00 * (}ES oo]vPU « 7

tveers af aktarer. 0]A & 8}% }( ulv U v & AJEI-}uz E
*]PU_ ¢]P & "tTE& v M"u}ve VU o]V e
Manager i GOTO Sgnderborg.
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Tanja Have Bo Jessen Naja Lindelof Mikkel Noa Klein Sgren Simonsen ©eU § [ «“ [8D«és§
K h Allo]vPe«l}v e Digita§ Manager <}uupv]l Y}verBusiness Develop  projektleder
ansvarlig Manager

Vi lgfter Sgnderborg sammen

| GOTO Sgnderborg skaber vi ikke udvikling alene.

sIE e+« E i u § YoSE Il vC (&P E®W <& %o « Yo v vu G E X

G E i} +U -sQlitsSSo}RS]JIE P VP &0 [Aog]es Yo §AE u Yo & (JEu (&
. ES & i°IELoCI «lpvU (JE ] AE-$EP JRPTE AJUE 3§ vvpu E O©OE I
elpo E u A]JEI*}uzZz EU p vv o Yol JOUuEY VWPIPEZA EA<0]AM ~ AJo A] P @
lokale ildsjeele. med dig.

s] & Slvuuo]P (}E& o0 i EU EEREISW S }% ]

TiTh t\'l.l%o%o}qfé E U '%(_)}V'}GE E }P d viE A U EQV'KRHIKI A"tV E }EP
‘JUZAE P ] EP E YoU 3§ "tv @Emja@gotoshbdérboy.dk *]v

%}*]YA p AlJlo]vPX



NMKAK “"tv €& JEP S & (JE uUu PSS v- 8§ v _ 0}8
fering af vores omrade. GOTO Sgnderborg skaber forbindelser
% SA Ee }P }ue © & u ]Y}v & Yo Z v o]JvPX

/ ulv }% Yl E § AJPYP+3 U 3§ 'KdK ~tv E }EP (
v A]JPYP | § 0Cs 3JEU E E]JvP & A]lEI-}uz EL
HVP e« uu v }P PTE ] €& Yo I}VIE § ]v]Y YA E ((
}P u v3}E}E v]vP Yo A] ve 0O]JVP }P v uoE © §
af nye borgere og arbejdspladser.

S IE A E Sou} ]PZ U (}lue }P 38 EIl I}u% §
og derfor har GOTO Sgnderborg en central rolle i den langsigt-

u Allo]JvP (JuE &SX ~uY]JP E& & (PtTE v U

Il E }% }P 03 P & IYAS3] & (oo E i X :F

K Jov}P VVWLGE Alo VPP E +*]JP}PAE u Yo 3 (JE

D « o0 pe ve &}v 0TV & }EPU A] tvel & (JE (E uY vt S }ucE ]

*$CE o+ *(}Eu W UUpo]PZ &U (00 ¢l }P %0 <« Yo ¢S}E u JY.
GOTO Sgnderborg

Aty E JEP +§ E +§ EIZU (JE | A] §@(E }FEZiv& &) u 0E © §u & PTE }e

e uu vX E & l}uupv U g vv o E }PIJWEIA EYEOAAEI-}uz EU ]JA Ele © E U Y

P @E&]e+suu E Sv]vPU I & A] otVv]VEREE UE @& |]REuU § A] uw AlJlo & otev]v

langt ud over vores individuelle formaen. Yo v (J& P vPelluupv (JE & <CPYPZ }I
YivX §PtE A]]&8&+u & i u 'KdK At

S}E ¢ «SCE!l 0o]PP & ] (00 sl 3U] Avv Yo 3§ .v

vC Ai UV Eyp (JE EJvP Ev Al}le EYLYPALIAEAY Yo

S Ale JuUA & v vU § 7*tv & }EP foghedri Shnderborg Kommune

upo]PZzZ EU ul]Y}v & }P ZvolE I}?‘V‘Z}GEUV ] 'KdK ~tv GE}GEP
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Center Parcs
Nordborg Resort
Den 17. juni abnede

Sgnderborgs
anerkendelser og priser

Center Parcs Nordborg
Resort, og i slutningen af

2025 modtog resortet

den attraktive DGNB
D§P f «Y9U
den farste feriepark

i Europa.

Alsik Hotel & Spa
Vinder af Danish

Travel Award som
Danmarks bedste
luksushotel 2025.

Dyvig Badehotel
Dyvig Badehotel pa
Nordals blev i 2025
tildelt fem stjerner i
[8ex 9 PP §

<9[-8"eVYs§

8«e” 9

Universe Sciense Park
Cec8é] Y8 <898V« M§4é«8§
Universe Science Park

modtaget prisen som

Arets Tech- og Science

Oplevelse, uddelt af
Barn i Byen.

Sgnderborg Lufthavn
Sgnderborg Airport
Mé[§-P

hurtigst voksende
lufthavn.

“M 84eY PMPé““9UMéY9e[8§

Hotelstars Union, og
blev dermed Jyllands
farste femstjernede
hotel.

Restaurant Syttende
Restaurant Syttende
pa Hotel Alsiks 17.
etage fastholder sin
Michelin-stjerne.

8§“9-8e3¥, <«§
6Y8% < §S8[YE<M"

Visselulles Vinbar
Visselulles Vinbar
e[ Y8,ec8@]

Y8 <898V«

prisen Best By the Glass

List fra Star Wine List.

Anerkendelsen placerer
vinbaren blandt landets
Y “Y§ Y <M P“-"% <

dige vinsteder.

Alsie Express
Alsie Express vandt
Danish Travel Award

som Danmarks bedste
9[ [<9-“UA“ P“Mé i

Turismen

i Senderborg

| de farste 9 maneder
af 2025 er antallet af
turister steget med

131.000 overnatninger,
hvilket er en stigning pa
10% i forhold til aret far.



