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HVAD ER GOTO 
SØNDERBORG?
I GOTO Sønderborg arbejder vi for 
at tiltrække borgere, virksomheder, 
studerende og turister til Sønderborg , 
så vi sammen kan skabe endnu mere 
liv og udvikling i Danmarks grønne 
hovedstad.

Det gør vi ved at samle viden og indsigter fra hele 
�}�u�Œ�
�����š���(�}�Œ�����š���(�}�Œ�u�����v�Ç�����o�†�•�v�]�v�P���Œ���}�P�����l�Ÿ�À�]�š���š���Œ�U��
�����Œ���P�†�Œ���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�����v���v�µ���u���Œ�������©�Œ���l�Ÿ�À�����š�����}�U��
leve og arbejde i. Derudover skaber vi synlighed 
om områdets muligheder og bruger vores stærke 
�v���š�À�
�Œ�l���‰�
���š�À�
�Œ�•�����(�����Œ�Z�À���Œ�À�•�o�]�À�U���µ�������v�v���o�•���•�]�v�•�Ÿ-
�š�µ�Ÿ�}�v���Œ�U���o�}�l���o�����]�o���•�i�
�o�����}�P���l�}�u�u�µ�v���v���Ÿ�o�����š���Z�i�
�o�‰����
�µ�v�P���U���Ÿ�o�G�Ç�©���Œ�����}�P���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���u���������š���À�
�o�P����
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���t���}�P���•�l�����������v���(�Œ���u�Ÿ�����Z���Œ�X��
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Fokus

2025 har været et bemærkelsesværdigt 
�
�Œ���(�}�Œ���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�U���‰�Œ�
�P���š�����(���]�v�v�}-
�À���Ÿ�}�v���}�P���À�
�l�•�š�X�����v�����(���������u���•�š���u���Œ�l���v�š����
begivenheder har været lanceringen af 
�'�K�d�K���:�}���u���š���Z�U�����v���‰�o���ž�}�Œ�u�U�������Œ���(�Œ���u-
mer det ideelle match mellem studeren-
de og lokale virksomheder.

�����š�����Œ�����•�•���v�Ÿ���o�š���(�}�Œ���}�u�Œ�
�����š�•�����
�Œ�����Ç�P-
�Ÿ�P�����À�
�l�•�š�U�����š���À�]���•�]�l�Œ���Œ�U�����š���µ�v�P�����•�š�µ�����Œ���v-
�������(�
�Œ�������P���v�P���Ÿ�o���•�š�µ���]���i�}���U���Z�À�}�Œ���������l���v��
opleve�����Œ�Z�À���Œ�À�•�o�]�À���š���}�P�����Œ�����i���•�l�µ�o�š�µ�Œ���v�U��
�•���u�š���}�‰���Ç�P�P�����À�
�Œ���]�(�µ�o�������Œ���o���Ÿ�}�v���Œ�X

�D���������v���(�}�Œ�À���v�š���š���•�Ÿ�P�v�]�v�P���]�����v�š���o�o���š�����(��
�•�š�µ�����Œ���v�������]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���(�Œ���u���u�}�����î�ì�ï�ì�U��
���Œ�������š���l�Œ�]�Ÿ�•�l�U�����š���À�]���•�l�������Œ�����Œ�����i���•�‰�o�����•���Œ��
�Ÿ�o�����]�•�•�����µ�v�P�����š���o���v�š���Œ�X���'�K�d�K���:�}���u���š���Z�����Œ��
et afgørende skridt i denne retning.

�s�]���Z���Œ���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���š���P���š���]�v�]�Ÿ���Ÿ�À���Ÿ�o�����š���•�š�Ç�Œ�l�����������µ�v�P���•��
professionelle og sociale liv gennem projektet ’Barn af Sønder-
���}�Œ�P�[�U���•�}�u�����o���À���o���v�����Œ���š���]���î�ì�î�ï�X���D�������v�µ���}�À���Œ���ï�X�ñ�ì�ì���u�����o���u�u���Œ��
�Ÿ�o���Ç�����Œ���À�]�����v���Œ�
�l�l�����•�‰�
�v�����v�������}�P���o�
�Œ���Œ�]�P�������Œ�Œ���v�P���u���v�š���Œ�U�������Œ��
�•�l�������Œ�����š���]�v�l�o�µ�����Œ���v�������v���š�À�
�Œ�l���(�}�Œ���µ�v�P���U�����}�•���š���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X�� 
�����©�����]�v�]�Ÿ���Ÿ�À���Z���Œ���À�]�•�š���•�]�P�����š���À�
�Œ�������v���À�]�P�Ÿ�P���(���l�š�}�Œ���]���Œ���l�Œ�µ�©���Œ�]�v�P���v��
af nye unge borgere og ikke mindst fastholdelsen.  
���(���µ�v�P�����Ÿ�o�G�Ç�©���Œ�����]�����o�����Œ���v���í�ô�t���ï�ñ���
�Œ���Z���Œ���u���Œ�������v�����í�X�ì�ì�ì�������v�•�l����
�}�P���ô�ì�ì���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�����À���o�P�š�����š�����}�•�
�©�����•�]�P���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���]���î�ì�î�ñ�X��
�s�
�l�•�š���v���]�������(�}�o�l�v�]�v�P�•�š���o�o���š�U���•�}�u���(�}�Œ�À���v�š���•�����š���•�Ÿ�P�����u�������}�À���Œ���í�ì�ì��
�]�v�����Ç�P�P���Œ�����À�������
�Œ���š�•���•�o�µ�š�v�]�v�P�U�����Œ���]�•�
�Œ�����Œ���À���š�����(���v�Ç�����•�š�µ�����Œ���v������
�}�P���µ�v�P�����(���u�]�o�]���Œ�X�������š�����Œ���]�u�]���o���Œ�Ÿ�����À�
�Œ�������š�������u�
�Œ�l���U�����š�������Œ�����Œ�����v��
�}�À���Œ�À�
�P�š�����(���µ�v�P�����u�
�v�����]���}�u�Œ�
�����š�U���Z�À�]�o�l���š���À�]�����l�Ÿ�À�š���À�]�o�������Œ���•�•���Œ�����]��
�î�ì�î�ò�U���u�������(�}�l�µ�•���‰�
�����š���Ÿ�o�š�Œ�
�l�l�����}�P���(���•�š�Z�}�o�������µ�v�P�����l�À�]�v�����Œ�X

Tanja Have
�����K�� 

GOTO Sønderborg
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Nye udfordringer 
og vækstmuligheder

�s�]���•�l���o���š�µ�Œ���������v���Œ�l���v�����U���À�
�Œ�����•�š�}�o�š�����}�P���(�}�Œ�š�
�o�o����
�}�u�����o�o�����������P�}�������Ÿ�v�P�U�������Œ���•�l���Œ���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X��
�s�}�Œ���•���v�Ç�����W�Z�r���}�P���l�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v�•���v�•�À���Œ�o�]�P���U��
�D�]�l�l���o���E�}�����<�o���]�v�U���Z���Œ�����o�o���Œ���������P�i�}�Œ�š�����v�������š�Ç-
�����o�]�P���]�v���•���š�•���(�}�Œ�����š���•�]�l�Œ���U�����š���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���]�l�l����
�o�
�v�P���Œ���������š�Œ���P�š���•���•�}�u�����v���•�l�i�µ�o�š���‰���Œ�o���U���u���v��
�•�}�u�����v�����©�Œ���l�Ÿ�À�������•�Ÿ�v���Ÿ�}�v���(�}�Œ�����
�������À�]�Œ�l�•�}�u-
heder og unge.

�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Z���Œ�����u���]�Ÿ�†�•�����u�
�o���(�}�Œ���i�}���•�l�������o�•���U
med en vision om at skabe 2.000 nye arbejds-
pladser inden 2030. Søren Simonsen er ansat 
�•�}�u�����Œ�]�À�l�Œ���L�������P�������v�v�������u���]�Ÿ�}�v�U���]���š�
�š���•���u���Œ-
�����i�������u�������^�†�v�����Œ���}�Œ�P���<�}�u�u�µ�v���U���^�†�v�����Œ���}�Œ�P��
�s�
�l�•�š�Œ�
�����}�P���^�d�����Z�X���D�������•�]�š���•�š�Œ���š���P�]�•�l�����}�À���Œ���o�]�l��
�}�P�����v���o�Ç�Ÿ�•�l�������À�v���Œ���Z���Œ���Z���v���]�P���v�P�•���š�����v���}�u�(���š-
�š���v�������l�}�Œ�š�o�
�P�v�]�v�P�����(�����Œ�Z�À���Œ�À�•�}�u�Œ�
�����š�U�������Œ���À�]�o��
tydeliggøre vore styrker og udviklingsmulighe-
�����Œ�X���s�]���P�o�
�����Œ���}�•���Ÿ�o�����š�������o���P�Ÿ�P�P�†�Œ�����i���Œ���]���À�]�����v�U��
resultater og indsatser i 2026.

I dag består GOTO Sønderborg af 6 medarbej-
�����Œ�����}�P���í���•�š�µ�����v�š���Œ�u�����Z�i�
�o�‰�X���/���î�ì�î�ñ���À�}�l�•��������
�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v���u���������v���š�Œ�����i�������o�U���Z�À�]�o�l���š��
�(�†�Œ�š�����Ÿ�o�����v���G�Ç�š�v�]�v�P���Ÿ�o���v�Ç���U���]�v�•�‰�]�Œ���Œ���v�������o�}�l��-
�o���Œ���]���D�†�o�o���Œ���˜�����}�X���‰�
���:�Ç�o�o���v���•�P�������X���,���Œ���Z���Œ���À�]�U��
udover eget kontorlokale fået 300 m2 ekstra 
�‰�o�����•���Ÿ�o���l�Œ�����Ÿ�À�����}�P���]�v�v�}�À���Ÿ�À�������l�Ÿ�À�]�š���š���Œ�X�� 
�/���î�ì�î�ò���•���Œ���À�]���(�Œ���u���Ÿ�o�����š���o���v�����Œ�����µ���À�]�l�o�]�v�P�•�r 
�‰�Œ�}�i���l�š���š���'�K�d�K���E�y�d�U���•�}�u���À�]�o���
���v�����v�Ç�������†�Œ���� 
for vores unge erhvervsfolk.

På vegne af vores stærke lokale samarbejde er 
�À�]���•�š�}�o�š�������(���������(�Œ���u�•�l�Œ�]���š�U���À�]���Z���Œ���}�‰�v�
���š�U���}�P��������
�]�v�]�Ÿ���Ÿ�À���Œ�U���À�]���Z���Œ���]�À�
�Œ�l�•���š���]���î�ì�î�ñ�X���s�]���(�}�Œ�š�•�
�©���Œ��
�À�}�Œ���•���o���v�P�•�]�P�š���������]�v���•���š�•���}�P�����Œ���}�À���Œ�����À�]�•�š�����}�u�U��
���š���À�]���À�]�o���o�Ç�l�l���•���•���u�u���v�X�����v���•�
�Œ�o�]�P���š���l���Ÿ�o���À�}�Œ���•��
�����•�š�Ç�Œ���o�•���U���•�‰�}�v�•�}�Œ���Œ���}�P���•���u���Œ�����i���•�‰���Œ�š�v���Œ����
�t���•���u�u���v�����]���Œ���P���Œ���À�]���‰�}�•�]�Ÿ�À�š���Ÿ�o���µ���À�]�l�o�]�v�P���v�����(��
Sønderborg.

God læselyst.

F
rem

skridt
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SØNDERBORG 
ER I POSITIV  

UDVIKLING OG 
ET ATTRAKTIVT 

STED AT BO,  
ARBEJDE OG 

STUDERE

�K�À���Œ���Z���o�����o���v�����š���l�}�v�����v�š�Œ���Œ���•�������(�}�o�l�v�]�v�P���v���}�u�l�Œ�]�v�P���������•�š�†�Œ�Œ�������Ç���Œ�U���u���v�•���]�v�����Ç�P�P���Œ�š���o�o���š���]���������u�]�v���Œ����
���Ç���Œ���(���o�����Œ�X�������š���Z���Œ���}�P�•�
���À�
�Œ���š���š���v�����v�•���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���P���v�v���u���������•���v���•�š�����
�Œ�U���u���v���v�µ���•���Œ�������š���µ�����Ÿ�o�����š��
�l�µ�Œ�À���v�����Œ���À���������š���l�v�
�l�l�����r���À�������µ���P���v�P���v�����(���î�ì�î�ñ���‰���P���Œ�����o�š���‰�
�U�����š���]�v�����Ç�P�P���Œ�š���o�o���š���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���<�}�u�u�µ�v����
vil være steget.

�D���v���•�}�u���Œ���•�š���v�����(�������v�u���Œ�l���•�š�
�Œ���À�]���}�P�•�
���}�À���Œ���(�}�Œ�����v���µ���(�}�Œ���Œ���v�����������u�}�P�Œ���.�U���•�
���À�]���u�
�����Œ�����i�������u�
�o�Œ���©���š��
for at sikre fortsat vækst og udvikling.

�����Œ�(�}�Œ���Z���Œ���À�]�����š�����u���]�Ÿ�†�•�š���u�
�o���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�W���s�]���À�]�o���À�
�Œ�����ó�ó�X�ì�ì�ì���]�v�����Ç�P�P���Œ�����]���î�ì�ï�ì�X
�����š�����o�]�À���Œ���]�l�l�����v���u�š�X���D���v���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Z���Œ���À�]���š�Œ�����]�Ÿ�}�v���(�}�Œ�����š���o�†�L�����]���G�}�l���}�P���•�l���������Œ���•�µ�o�š���š���Œ���]���(�
�o�o���•�•�l�����U��
�}�P�������š���P�†�Œ���À�]���}�P�•�
���Z���Œ�U���Z�À�}�Œ���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�U�����]�©���v���˜���D�����•�����o���µ�•���v�•���&�}�v���U���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���<�}�u�u�µ�v���������š��
�o�}�l���o�������Œ�Z�À���Œ�À�•�o�]�À���•���u�š���µ�������v�v���o�•���•�]�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�}�v���Œ���}�P���(�}�Œ���v�]�v�P���Œ���]�v���P�
�Œ���]�����š���š�
�š���•���u���Œ�����i�����X

D
e 3 spor
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I GOTO Sønderborg fokuserer vi på tre  
indsatsområder, som vi ved fra analyser,  
er afgørende for at vende udviklingen:  
at fastholde, tiltrække og bringe unge til 
området, at øge kendskabet til Sønderborg 
i både Danmark og Tyskland, og at styrke 
udviklingen af området, så det matcher  
vores målgruppers ønsker og behov.

UNG I  
SØNDERBORG
�,���Œ���u�
�o�Œ���©���Œ���À�]�����l�Ÿ�À�]�š���š���Œ���u�}����
�µ�v�P�����]�����o�����Œ���v���í�ô�r�ï�ñ���
�Œ���}�P���Z���Œ�µ�v-
�����Œ���•�
�Œ�o�]�P�š���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�����•�š�µ����-
�Œ���v�����X���s�]���u�}�Ÿ�À���Œ���Œ���}�P���]�v�•�‰�]�Œ���Œ���Œ��
�o�}�l���o�������l�š�†�Œ���Œ���Ÿ�o���o�†�����v���������š��
�µ���À�]�l�o�����v�Ç�����]�v�]�Ÿ���Ÿ�À���Œ���Œ���©���š���u�}����
�µ�v�P�����]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���}�P�����,�}�o�����Œ���Ÿ�o-
med GOTO netværksarrangemen-
ter for at skabe en stærkere ung-
domskultur for både danske og 
udenlandske unge.

OPLEV  
SØNDERBORG
Her har vi fokus på markeds- 
føring og at skabe større op-
mærksomhed omkring 
Sønderborgs styrker.

 

LIVET I  
SØNDERBORG
�s�]���]�����v�Ÿ�.�����Œ���Œ���������l�}�v�l�Œ���š�����†�v-
�•�l���Œ���}�P�������Z�}�À�U���•�}�u�����
�������À�]�Œ�l-
�•�}�u�Z�������Œ�U�����}�Œ�P���Œ�����]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P��
�}�P���Ÿ�o�G�Ç�©���Œ�����Z���Œ���}�u�l�Œ�]�v�P�����}�o�]�P���Œ�U��
�}�‰�o���À���o�•���Œ�U���µ�������v�v���o�•�����}�P���l���Œ�Œ�]-
ere. Vi samler ressourcestærke 
aktører omkring os og sammen 
arbejder vi for at skabe et endnu 
�u���Œ�������©�Œ���l�Ÿ�À�š���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X

o1
o3

spor

o2
spor

spor
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Studerende

Barn af  
Sønderborg

I GOTO Sønderborg 
arbejder vi målrettet 
for at tiltrække, fast-
holde og engagere de 
unge – for de er nøg-
len til Sønderborgs 
fremtid.

�s�]���À�]�o���•�l�����������š���}�u�Œ�
�����U���Z�À�}�Œ���µ�v�P�����u���o�o���u���í�ô���}�P��
�ï�ñ���
�Œ���(�†�o���Œ���•�]�P���À���o�l�}�u�v���U�����v�P���P���Œ���������}�P���(�µ�o���������(��
�u�µ�o�]�P�Z�������Œ�X�����š���•�š�����U���Z�À�}�Œ�����������
�������Z���Œ���o�Ç�•�š���Ÿ�o�����š�����}�U��
�•�š�µ�����Œ���U�����Œ�����i�������t���}�P���À���v�������Ÿ�o�����P�����Ÿ�o�X

�'���v�v���u���À�}�Œ���•���(�
�o�o���•�•�l�������Œ���}�P�����l�Ÿ�À�]�š���š���Œ bygger 
�À�]�����Œ�}���u���o�o���u���µ�v�P���U�����Ç���v���}�P�����Œ�Z�À���Œ�À�•�o�]�À���š�X���s�]���P�]�À���Œ��
�]�v�����o�]�l���]���������u���v�P�����l���Œ�Œ�]���Œ���r���}�P���•�š�µ���]���u�µ�o�]�P�Z�������Œ�U��
�•�l�������Œ���v���š�À�
�Œ�l���}�P���P�†�Œ�������š���o���©���Œ�������š���•�������v���(�Œ���u�Ÿ����
�]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X���&�}�Œ���}�•�����Œ���������µ�v�P�����]�l�l���������Œ�����À�]�P�Ÿ�P�����t��
���������Œ�����(�P�†�Œ���v�������(�}�Œ���}�u�Œ�
�����š�•���À�
�l�•�š�U���]�v�v�}�À���Ÿ�}�v�� 
og udvikling.

�t���µ�v�P�����]�����������(�•�o�µ�©���v�������l�o���•�•���Œ���‰�
��
ungdomsuddannelserne og på 
universitetet samt på Maskin- 
�u���•�š���Œ�•�l�}�o���v���}�P�������^�s�X

�t�����š���v���š�À�
�Œ�l���(�}�Œ���µ�v�P���U�������Œ�����}�Œ���Z���Œ�U��
�}�P�������u�������Œ�����Œ���Œ���i�•�š���µ���U���u���v���•�š�����]�P��
har hjertet i området.

VORES INDSATS ER 
BYGGET OP OMKRING 
TO FOKUSOMRÅDER:

UNG I SØNDERBORG
intro spor 01

Ung i Sønderborg
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I GOTO SØNDERBORG 
SKABER VI RAMMER 

FOR, AT UNGE KAN 
MØDES, HAVE DET 

SJOVT OG OPBYGGE 
NYE RELATIONER.

Fredagsbar

Ungefesten

�!�Ð
�­�Ø

�Ø
�}�ã

Madklub

���������À���v�š�•���}�P�����Œ�Œ���v�P���u���v�š���Œ�U���À�]���o���À���Œ���]���'�K�d�K���^�†�v-
�����Œ���}�Œ�P�U�����Œ���u�����À�]�Œ�l���v�������Ÿ�o�U�����š�����Ç���v�����o�]�À���Œ���u���Œ����
�o���À���v�������t���}�P�������š���P�†�Œ�������š���o���©���Œ�������š���.�v���������
������
�À���v�v���Œ�U���v���š�À�
�Œ�l���}�P���}�‰�o���À���o�•���Œ�U�������Œ���P�]�À���Œ���o�Ç�•�š���Ÿ�o�����š��
blive her.

Derfor arrangerer vi året igennem en række socia-
�o���U�����l�Ÿ�À�����}�P���(���P�o�]�P�������À���v�š�•�U�������Œ���P�]�À���Œ���µ�v�P�����u�µ�o�]�P-
hed for at lære hinanden og Sønderborg bedre at 
kende.

�����š���•�l�������Œ�����š���•�š�
�Œ�l���Œ�����µ�v�P���u�]�o�i�†�U���(�Œ���u�u���Œ���š�Œ�]�À�•���o��
�}�P���P�]�À���Œ���‰�o�����•���Ÿ�o�U�����š���µ�v�P�����l���v���µ���(�}�Œ�•�l�������
���������Ç���v��
�}�P�������Œ���•�����P�v�����u�µ�o�]�P�Z�������Œ�X���/���î�ì�î�ñ���Z���Œ���À�]�����,�}�o���š���ï�ñ��
���À���v�š�•�U�������Œ���Z�À���Œ���]�•�
�Œ���Z���Œ�����]���Œ���P���š���Ÿ�o���(�
�o�o���•�•�l�����U��
energi og liv i Sønderborg.

Løbeklub
LazyGames
Barselscafé
Babyklub
Juledyp

35 
events 
i 2025
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I begyndelsen af 2025 deltog vi i en workshop for 
���v���o�}�l���o���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�����U���Z�À�}�Œ���À�]���‰�Œ�
�•���v�š���Œ���������À�]�•�]�}�v���v��
bag Barn af Sønderborg. Her inviterede vi de unge 
�Ÿ�o�����š���š�
�v�l�����•�š�}�Œ�š���}�P�������o�������Œ�†�u�u�����(�}�Œ�U���Z�À�������������P���Œ�v����
�À�]�o�o�����}�‰�o���À�����]�����Ç���v�X�����v�����(�������o�š���P���Œ�v�����(�}�Œ���•�o�}�P���_�z�}�P����
�‰�
���W�}�]�v�š���}�(���s�]���Á�_���t�����v���]��� �U�������Œ���Z�µ�Œ�Ÿ�P�š���š�}�P���(�}�Œ�u�X�� 

�����v���î�î�X���}�l�š�}�����Œ���î�ì�î�ñ�����o���À�����Œ�†�u�u���v���Ÿ�o���À�]�Œ�l���o�]�P�Z�����U��
�������À�]���l�µ�v�v�������Ç�������À���o�l�}�u�u���v���Ÿ�o�����š���µ���•�}�o�P�š�����Œ�Œ���v�P��-
�u���v�š���u�������ð�ì�������o�š���P���Œ�����}�P���À���v�š���o�]�•�š���X�����L���v���v�����†����
�‰�
�����v���•�
�Œ�o�]�P�š���•�u�µ�l���µ���•�]�P�š���]���•�}�o�v�����P���v�P���v�U�����Ç�����Œ�}���}�P��
���v���•�š���u�v�]�v�P�U�������Œ���•���u�o���������u���v�v���•�l���Œ���‰�
���š�À�
�Œ�•�����(��
���Ç���v�•���µ�v�P�����(�
�o�o���•�•�l�������Œ�X�����À���v�š���š�����o���À�����š�������À�]�•���‰�
�U��
�Z�À�����������Œ���•�l���Œ�U���v�
�Œ���P�}�������]��� ���Œ���(�
�Œ���o�}�À���Ÿ�o�����š���o���À���U���}�P���v�
�Œ��
�µ�v�P�����•���o�À���•�
�©���Œ���Œ���š�v�]�v�P���v���(�}�Œ�U���Z�À�������^�†�v�����Œ���}�Œ�P���l���v�X

Yoga med verdens  
smukkeste udsigt

Y
oga
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POWER, PULS OG 
FÆLLESSKAB:  

GOTO SØNDERBORGS 
���¡�{�©�©�C�P�¶�•�,�Ô�,�p�¶�§ 

BLEV ET STORT HIT 
BLANDT UNGE
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�/�v�š���Œ���•�•���v���(�}�Œ�����À���v�š���š���(�}�Œ�š�•���©�������L���Œ�(�†�o�P���v�����U���}�P��
�G���Œ�����µ�v�P�����†�v�•�l�����������š�������o�š���P���X���W�
�������P�P�Œ�µ�v�������(�������v��
�•�š�}�Œ�������L���Œ�•�‰�†�Œ�P�•���o�����š�����o���Œ���������À�]���]���•���u���Œ�����i�������u������
BOX6400 et særligt Barn af Sønderborg-hold for 
�µ�v�P�����u���o�o���u���í�ô���}�P���ï�ñ���
�Œ�X���&�}�Œ�o�†�����š���•�š�Œ���l�š�����•�]�P���}�À���Œ��
�.�Œ�����Ÿ�Œ�•�����P�����]���(�����Œ�µ���Œ���}�P���P���À�����v���v�µ���G���Œ�����u�µ�o�]�P�Z������
for at være med – uanset træningsniveau.

���Œ�}�•�•�.�š�r���À���v�š���š���À�]�•�š�����š�Ç�����o�]�P�š�U���Z�À�}�Œ�����v���µ�v�]�l�l���U�����v-
�l���o�š�•�š�
���v���������l�Ÿ�À�]�š���š���Œ���l���v���•���u�o�����µ�v�P���U���•�l���������v�Ç����
�Œ���o���Ÿ�}�v���Œ���}�P�������v�v�����P�Œ�µ�v���o���P���(�}�Œ���(�
�o�o���•�•�l�������Œ�U�������Œ��
�o���À���Œ���À�]�����Œ�������L���Œ���•���o�À�����}�‰�o���À���o�•���v�X�������š���µ�v�����Œ�•�š�Œ��-
�P���������•���u�Ÿ���]�P���‰�}�š���v�Ÿ���o���š���]���o�}�l���o�����•���u���Œ�����i�����Œ�U�������Œ��
�l���v���•�š�Ç�Œ�l�����µ�v�P���•���Ÿ�o�l�v�Ç�š�v�]�v�P���Ÿ�o���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���P���v�v���u��
oplevelser med både energi og fællesskab.

�O���Ø�ã�B�Ð�ã�h�¥���B�•���H�Ð�h�ã���B�|�­�•�d�ã�����‹��
�h�ã���D�r�¨�r���!�Ð�­�Ø�Ø�}�ã�»�h���h�¥�ã���‡�­�Ø��
� �r�Í�­�«�§�§�Ú���Ø�­�£���\�•�h�����h�¥���£�B�Ð�›�B�¥�ã��
�Ø�ê�]�]�h�Ø�Ù���(�h�¥���©�¨�Ù���™�B�¥�ê�B�Ð���›�ê�¥�¥�h��
���‹���\�
�d�h���©�®���ê�¥�€�h�����h�•�›�­�£�£�h�¥��
�ã�‹�•���h�¥���‹�¥�ã�h�¥�Ø���­�€���h�¥�h�Ð�€�‹�Ø�›���ã�Ð���»
�¥�‹�¥�€�Ø�B�•�ã�h�¥�Ú���‡���­�Ð���Ø�ã�h�£�¥�‹�¥�€�h�¥��
���B�Ð���‡���™�Ú���­�€���•���•�•�h�Ø�Ø�›�B�\�h�ã�����­�›�»
�Ø�h�d�h���‹���ã�B�›�ã���£�h�d���Î�ê�•�Ø�h�¥�Ù 

�����o�š���P���Œ�v�����l���•�š���������•�]�P�����v�P���P���Œ���š���µ�����]���†�À���o�•���Œ�v���U��
�}�P�����L���v���v�����o���À�����š���•�š�
�Œ�l�š�����l�•���u�‰���o���‰�
�U���Z�À�}�Œ�����v���(�Ç-
�•�]�•�l�����l�Ÿ�À�]�š���š���l�}�u���]�v���Œ���š���u�������(�
�o�o���•�•�l�������l���v���•�l��������
meningsfulde oplevelser for unge i Sønderborg.

�(�h�ã���‡�h�•�h���\�h�€�
�¥�d�ã�h���Ø�­�£���D�r�¨�r�Í�Ø��
�ê�¥�€�h�•�Ð�­�›�­�Ø�ã�Ú���­�€���‹���d�B�€���¾���h�•�ã�h�Ð��
�ã�­���Ø�ã���Ð�›�h���H�Ð���­�€���h�ã���¥�
�ã���•�­�Ð�£�B�ã��
�‡�­�Ø���K�h�‹�d�‹�Í�Ø��� �‹�h�Ð��� �B�Ð���¾���Ø�B�£�•�h�Ð��
�®�¥�€�h�•�h�Ø�ã�h�¥���­���h�Ð���¨�Ù�©�§�§���ê�¥�€�h���ã�‹�•��
�£�ê�Ø�‹�›�Ú���•���•�•�h�Ø�Ø�›�B�\���­�€���Ø�­�£�£�h�Ð�»
�Ø�ã�h�£�¥�‹�¥�€�Ù

U
ngefesten

�!�Ð�­�Ø�Ø�}�ã

UNGEFESTEN ER PÅ FÅ ÅR BLEVET EN 
���D�¶�,�§�©�—�p�$�,�¡���{�¡�D�•�¶�¡���$�P�¶�P�{�p�i

Arrangementet udspringer af ønsket om at skabe 
et naturligt samlingspunkt for både lokale unge og 
�����u�U�������Œ���À���v�����Œ���Z�i���u���]���(���Œ�]���v�X���&�Œ�������P���v�����Œ�����o���À���š��
�Z�]�v�P�Œ�]�����Œ�‰�o�����•���v�•���•�š�}�Œ�����µ�v�P���}�u�•�����P�U���}�P���
�Œ���š�•���h�v-
�P���(���•�š���À�]�•�š�����]�P���v�U���Z�À�}�Œ���•�š�
�Œ�l�š�����š���µ�v�P���u�]�o�i�†���^�†�v�����Œ-
borg rummer.

�&�}�Œ���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�����Œ�������š���À�]�P�Ÿ�P�š�U�����š���P�}�������]��� ���Œ��
�(�
�Œ���o�}�À�����š���o���À�����À�]�����Œ�����Z�}�•�����������l�š�†�Œ���Œ�U�������Œ���l���v���o�†�L����
�����u�����v���v�µ���o�
�v�P���Œ���X���h�v�P���(���•�š���v�����Œ�����š���l�o���Œ�š�����l�•���u-
�‰���o���‰�
�U���Z�À�}�Œ�����v���‰���Œ�š�v���Œ�•�l�������Œ���l���v���•�l���������}�‰�o���À���o-
�•���Œ�U�������Œ���•�š�Ç�Œ�l���Œ�����
�������(�
�o�o���•�•�l�������}�P���•�š�}�o�š�Z�������v���}�À���Œ��
at være ung i Sønderborg.
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Unge har for alvor taget 
Barn af Sønderborg-app’en til sig

BAS-appen er blevet det digitale mødested for 
�µ�v�P�����]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���t�����š���•�š�������Z�À�}�Œ���(�
�o�o���•�•�l�����U��
�}�‰�o���À���o�•���Œ���}�P���u�µ�o�]�P�Z�������Œ���•���u�o���•���]��� �v�����Ç�v���u�]�•�l��
�‰�o���ž�}�Œ�u�X���,���Œ���l���v���u���v���P�
���‰�
���}�‰�����P���o�•�����]�����Ç���v�•��
�‰�µ�o�•�U���Ÿ�o�u���o�������•�]�P�����À���v�š�•���u���������š�����v�l���o�š���l�o�]�l���}�P��
�•���U���Z�À���u�������Œ�����o�o���Œ�•�������o�š���P���Œ�U���•�
���Œ���o���Ÿ�}�v���Œ���l���v��
�(�}�Œ�š�•�
�©�����o�
�v�P�������L���Œ�U�����L���v���v�����Œ���•�o�µ�š�X

�D�����o���u�•�l�������š���P�]�À���Œ�������P���v�P���Ÿ�o���Z���o�����î�ó���o�}�l���o����
�u�����o���u�•�(�}�Œ�����o���U�������Œ���P�†�Œ���Z�À���Œ�����P���v�����
�������•�i�}-
�À���Œ���U�����]�o�o�]�P���Œ�����}�P���u���Œ�����]�v�•�‰�]�Œ���Œ���v�����X���&�Œ�����Œ�������š-
�š���Œ���}�P���•�
�Œ�o�]�P�����Ÿ�o���µ�����Ÿ�o�����l�•�l�o�µ�•�]�À�����u�µ�o�]�P�Z�������Œ�U��
�����Œ���l�µ�v���.�v�����•���P���v�v���u�������^�r���‰�‰���v�X���,���Œ�Ÿ�o��
�l�}�u�u���Œ�����Z���v�����v���(�}�Œ�����š���•�†�P�������v���'�K�d�K�r�u���v�š�}�Œ�U��
få indblik i spændende karriereveje og blive en 
�����o�����(�����š���v���š�À�
�Œ�l�U�������Œ���À�}�l�•���Œ���]���š���l�š���u���������Ç���v�•��
unge fællesskab.

�/���î�ì�î�ñ���Œ�µ�v�����������À�]���ï�X�ñ�ì�ì���u�����o���u�u���Œ���t���µ�v�P���U��
der alle bruger BAS-appen som deres faste 
�]�v���P���v�P���Ÿ�o���(�
�o�o���•�•�l�������š�U���Ÿ�o�����Ç���v���}�P���Ÿ�o���v�Ç�����u�µ-
ligheder. Appen er ikke længere bare et digitalt 
�À�
�Œ�l�š�†�i�V�������v�����Œ�����o���À���š�������v���‰�o���ž�}�Œ�u�U���Z�À�}�Œ���µ�v�P����
�]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���•���u�o���•�U���]�v�•�‰�]�Œ���Œ���•���}�P���.�v�����Œ�������Œ���•��
næste oplevelse.

I begyndelsen af 2026 bliver Barn af Sønder-
���}�Œ�P�����v�������o�����(�������v���Z���o�š���v�Ç�������}�u���h�v�]�š�Ç�r���‰�‰�U��
som vi har udviklet i GOTO Sønderborg. 
�s�]���•���Œ���(�Œ���u���Ÿ�o�����š���‰�Œ�
�•���v�š���Œ�������}�u���h�v�]�š�Ç���(�}�Œ�����o�o����
unge i Sønderborg – læs mere om den helt nye 
���‰�‰���‰�
���•�X���í�ô�r�î�ì�X

D
igitalt m

ø
dested
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STUDIEJOBS  
ER AFGØRENDE  

FOR AT FASTHOLDE 
FREMTIDENS TALENTER
GOTO JobMatch giver studerende og virksomheder 
en fælles platform og åbner døren til studiejobs, h vor 
unge talenter kan bringe deres kompetencer i spil.

�^���h���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Z���Œ���
�Œ�����L���Œ���
�Œ���Œ���l�}�Œ���}�‰�š���P�U���}�P���]��
�î�ì�î�ñ���•�š���P���Ÿ�o�P���v�P���v���u�������l�v���‰���î�ì�9�U���•�
���ó�ñ�ì���v�Ç�����•�š�µ-
�����Œ���v�������À���o�P�š�������Ç���v���t�����v���µ���À�]�l�o�]�v�P�U�������Œ���(�}�Œ�À���v�š���•�����š��
�(�}�Œ�š�•�
�©���U���v�
�Œ���À�]���š���P���Œ�����(�•�
�š���]���^���h�ò�•�����P�v�����(�Œ���u�•�l�Œ�]�À-
�v�]�v�P���Œ�X���������l�}�u�‰���š���v�����Œ�U�������Œ���•�š�Œ�†�u�u���Œ���Ÿ�o���}�u�Œ�
�����š�U��
���Œ�����L���Œ�š�Œ���P�š���������]���Z���o�������µ�Œ�}�‰���U���}�P���v���š�}�‰�������Œ�(�}�Œ�����Œ��
�(���•�š�Z�}�o�����o�•���v�����(���������µ�v�P�����À�]�P�Ÿ�P���Œ�������v�����v�}�P���v�•�]�v�����X

�D���v���š���o���v�š���(���•�š�Z�}�o�����•���]�l�l�������µ�š�}�u���Ÿ�•�l�X�������š���l�Œ�
�À���Œ��
�u���v�P�����}�P���}�P�•�
���v�Ç�����š�Ç�‰���Œ�����(���•�š�µ���]���i�}���•�U��karriereveje 
og et tæt bånd mellem studerende og erhvervsliv. 
Derfor lancerede vi i 2025 GOTO JobMatch – en lo-
�l���o�š���(�}�Œ���v�l�Œ���š���‰�o���ž�}�Œ�u�U�������Œ���u���š���Z���Œ���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ��
�}�P���•�š�µ�����Œ���v�������‰�
���•�l�]�o�o�•���(�Œ���u�(�}�Œ���i�}���Ÿ�š�o���Œ�X�������š�����v-
�•�o�
�•�U�����š���À�]���•�l���o���Z���À�������š�����o���Œ���š���u���o�o���u���ó�ì�ì�r�í�ì�ì�ì���v�Ç����
�•�š�µ���]���i�}���•���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�r�}�u�Œ�
�����š�U���}�P���Z���Œ���l�}�u�u���Œ��
�'�K�d�K���:�}���D���š���Z���Ÿ�o�����š���•�‰�]�o�o�������v���•�š�}�Œ���Œ�}�o�o���X���>�†�•�v�]�v�P���v��
er udviklet i tæt dialog med både uddannelser og 
erhvervsliv.

�<�]���l�}�+���‰�
�����o�•�]�l�������v���ñ�X���(�����Œ�µ���Œ���î�ì�î�ñ���•���u�o���������]�����o�š��
�í�î�õ���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�U���•�}�u�����o�o���������l�l���������}�‰���}�u�������v��
�(�
�o�o���•���}�‰�P���À���W�����š���•�]�l�Œ���U�����š���������•�š�µ�����Œ���v���������
�������(�
�Œ��
���š���•�š�µ���]���i�}�����}�P�����v���(�Œ���u�Ÿ�����]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X

JobM
atch
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�/�������P�����Œ�����o�o�����š�Œ�����À�]�����Œ���P�
���v�������µ�������v�v���o�•���Œ���t�����^���h�U��
�����^�s���}�P���D���•�l�]�v�u���•�š���Œ�•�l�}�o���v���t���‰�
���‰�o���ž�}�Œ�u���v���}�P��
�•�]�����v���o���v�����Œ�]�v�P���v���]���u���i���î�ì�î�ñ���Z���Œ���À�]���Z���L���•�
�Œ�o�]�P�š���(�}-
kus på at klæde både studerende og virksomheder 
�‰�
���Ÿ�o�����š�����Œ�µ�P�����‰�o���ž�}�Œ�u���v�����+���l�Ÿ�À�š�X�������Œ�(�}�Œ���Z���Œ���À�]���]��
løbet af året gennemført en lang række oplæg og 
�]�v�š�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•���•�•�]�}�v���Œ���t�����
�������‰�
���µ�������v�v���o�•���•�r
�]�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�}�v���Œ�v���U���Z�}�•�����v�l���o�š�����À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���}�P���]��
lokale virksomhedsnetværk.

�&�}�Œ���������•�š�µ�����Œ���v�������Z���Œ���u�
�o���š���À�
�Œ���š���l�o���Œ�š�W�����š���P�†�Œ���������š��
�v���u�š�����š���(�}�Œ�•�š�
���}�P�������•�l�Œ�]�À�������P�v�����l�}�u�‰���š���v�����Œ�U���‰�Œ�
-
sentere sig stærkt og bruge JobMatch som spring-
���Œ�
�š���Ÿ�o�������Œ���•���(�†�Œ�•�š�����u�†�������u���������Œ�Z�À���Œ�À�•�o�]�À���š�X��
Hundredvis af studerende har deltaget i vores 
�}�‰�o�
�P���}�u�����s�r�(�Œ�]���Œ���l�Œ�µ�©���Œ�]�v�P�U���•�l�]�o�o�r�‰�Œ�}�.�o���Œ�]�v�P���}�P��
�l���Œ�Œ�]���Œ���À���o�P�U���}�P���Ÿ�o�����P���u���o���]�v�P���Œ�v�������Œ���š�Ç�����o�]�P���W��
�W�o���ž�}�Œ�u���v���P�]�À���Œ�������u�����v���Œ�����o���(�}�Œ�•�š�
���o�•�������(�U���Z�À�]�o�l����
muligheder der ligger i det lokale erhvervsliv.

�W�
���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�����•�•�]�����v���Z���Œ���À�]�����Œ�����i�����š���o�]�P�����•�
���u�
�o�Œ���©���š�X��
�'���v�v���u���}�‰�o�
�P���(�}�Œ�����o�š���(�Œ�����•�u�
���o�}�l���o�����À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���Ÿ�o��
�•�š�†�Œ�Œ�����]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�������l�š�†�Œ���Œ���•���u�š���}�+���v�š�o�]�P�����]�v�•�Ÿ-
�š�µ�Ÿ�}�v���Œ���Z���Œ���À�]���P�i�}�Œ�š�������š���š�Ç�����o�]�P�š�U���Z�À�}�Œ�����v���:�}���D���š���Z��
�
�v���Œ���Œ���u�µ�o�]�P�Z�������Œ�v�����(�}�Œ���Œ���l�Œ�µ�©���Œ�]�v�P�����(���•�š�µ�����Œ���v�����X��
Mange virksomheder har fået øjnene op for fordele-
�v�����À���������š���Œ���l�Œ�µ�©���Œ�����‰�
���l�}�u�‰���š���v�����Œ���P���v�v���u���'�K�d�K��
�:�}���D���š���Z�U���}�P���v�µ���v���u�š���l�}�u�u���Œ���]���l�}�v�š���l�š���u�������š���o���v�š-
massen i Sønderborg.

�����š���•���u�o���������Œ���•�µ�o�š���š�����Œ���š�Ç�����o�]�P�š�W�����
�������•�š�µ�����Œ���v�������}�P��
�À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���Z���Œ���š���P���š���'�K�d�K���:�}���D���š���Z���Ÿ�o���•�]�P�X���D������
���š���•�š�����]�P�š���•�Ÿ�P���v���������v�š���o���‰�Œ�}�.�o���Œ���t�����
���������(���•�š�µ�����Œ���v-
�������}�P���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���}�P���u���š���Z�v�]�v�P���Œ�����Œ���‰�o���ž�}�Œ�u���v��
�P�}���š���‰�
���À���i���Ÿ�o�����š�����o�]�À�����^�†�v�����Œ���}�Œ�P�r�}�u�Œ�
�����š�•���(�
�o�o���•��
omdrejningspunkt for talentudvikling og fastholdelse 
���(�������v���•�
�����(�P�†�Œ���v�������Œ���l�Œ�µ�©���Œ�]�v�P�•�u���•�•�����(�}�Œ���•�]�l�Œ�]�v�P���v��
���(���À�}�Œ���•���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�•���(�Œ���u�Ÿ���]�P�����À�
�l�•�š�X

���o�o�����(�µ�v�l�Ÿ�}�v���Œ�v�����]���:�}���D���š���Z�r���‰�‰�ò���v�����o�]�À���Œ���•�v���Œ�š�����v��
�����o�����(�������v���Z���o�š���v�Ç�������}�u���h�v�]�š�Ç�r���‰�‰�U���•�}�u���À�]���o���v�����Œ���Œ��
�]���Y�í���î�ì�î�ò�X���>�
�•���u���Œ�����}�u�������v���v�Ç�������‰�‰���‰�
���������(�†�o�P���v-
de sider. 

Knap 20%
�&�o���Œ�����}�‰�š���P���š���‰�
���^���h���]���î�ì�î�ð

750
Nye studerende på campus

129+
�s�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�������o�š�}�P���]���l�]���l�}�+

3
�h�������v�v���o�•���•�]�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�}�v���Œ���‰�
���‰�o���ž�}�Œ�u���v
�~�^���h�U�������^�s�U�����D���•�l�]�v�u���•�š���Œ�•�l�}�o���v�•

500
Brugere på tværs af studerende  
og virksomheder.  
�K�P���•�š�����]�P���G���Œ�����•�š�Œ�†�u�u���Œ���Ÿ�o�X��
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”COMEUNITY”  
�©�—�p�$�,�¡���{�¡�D�§�•�§

NÆSTE STORE 
LØFT I GOTOS  
UNGEINDSATS

�W�o���ž�}�Œ�u���v�����Œ���•�l�����š���Ÿ�o�����o�o�����µ�v�P�����u�������Œ���o���Ÿ�}�v���Ÿ�o��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P�W���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�����}�P���o�}�l���o�����•�š�µ�����Œ���v�����U��
�Ÿ�o�G�Ç�©���Œ���U���µ�v�P�����(���u�]�o�]���Œ���}�P�������u�U�������Œ���À���v�����Œ���Z�i���u�X��
�E���À�v���š���l�}�u���]�v���Œ���Œ���^���}�u���_���}�P���^�h�v�]�š�Ç�_���t�����š���
�����v�š��
�(�
�o�o���•�•�l�����U�������Œ���]�v�À�]�š���Œ���Œ���]�v�����v�(�}�Œ�X

���}�u���h�v�]�š�Ç���•���u�o���Œ�������š�U���������µ�v�P�������L���Œ�•�‰�†�Œ�P���Œ�U��� �š��
�•�š�����W���^�š�†�©�����Ÿ�o�����v���P�}�����•�š���Œ�š���•�}�u���v�Ç���µ�v�P�����}�Œ�P���Œ�U���o���š��
�����P���v�P���Ÿ�o���i�}���U���v���š�À�
�Œ�l���}�P���l���Œ�Œ�]���Œ���À���i�����•���u�š���(�
�o�o���•-
�•�l�������Œ�U�����l�Ÿ�À�]�š���š���Œ���}�P�����}�o�]�P�u�µ�o�]�P�Z�������Œ�X

 
 

C
om

eU
nity

ComeUnity Sønderborg bliver den næste store  
milepæl i GOTOs arbejde for at samle, tiltrække  
og fastholde unge i området. Med forventet lance-
ring i begyndelsen af 2026 samler vi alt det, unge  
i Sønderborg har brug for – i én samlet digital ind -
gang, der løfter ambitionerne markant i forhold  
til både Barn af Sønderborg og GOTO JobMatch

�•�›�B�\�ã���Ø�B�£�£�h�¥���£�h�d���d�h���ê�¥�€�h��
�¾���­�€���\�
�€�€�h�ã���ã�‹�•���•�Ð�h�£�ã�‹�d�h�¥�Ù
�W�o���ž�}�Œ�u���v�����Œ���µ���À�]�l�o���š���]���š�
�š�����]���o�}�P���u�������µ�v�P�����]��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P�U���•�}�u���o�
�v�P�����Z���Œ�����L���Œ�•�‰�µ�Œ�P�š��� �v���•���u�o���š��
���‰�‰�U�������Œ���P�†�Œ�������š���v���u�š�����š���.�v���������
�������u���v�v���•�l���Œ��
�}�P���u�µ�o�]�P�Z�������Œ�X�����}�u���h�v�]�š�Ç�����Ç�P�P���Œ���À�]�����Œ�����‰�
�������š��
�������•�š�����(�Œ�����'�K�d�K�•�����l�•�]�•�š���Œ���v�������Ÿ�o���µ�����}�P���Ÿ�o�(�†�i���Œ��
���v���u���Œ�����‰���Œ�•�}�v�o�]�P�U���•�}���]���o���}�P�����v�P���P���Œ���v�������}�‰�o���À���o-
�•���X�������š�����o�]�À���Œ���•�š�������š�U���Z�À�}�Œ���µ�v�P�����u�†�����Œ�����Ç���v���t���}�P��
�Z�]�v���v�����v���t���‰�
�����v���v�Ç���u�
�����X�����v���‰�o���ž�}�Œ�u�U�������Œ���P�†�Œ��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P�����v���v�µ���u���Œ�����Ÿ�o�P�
�v�P���o�]�P�U���}�À���Œ�•�l�µ���o�]�P��
og imødekommende.
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���}�u���h�v�]�š�Ç���•���u�o���Œ�����o�š�������š�U���µ�v�P�����Z���Œ�����Œ�µ�P���(�}�Œ���]��� �v��
���]�P�]�š���o���]�v���P���v�P���t���}�P�������š�����Œ���]�•�
�Œ���u�
�����v�U���(�µ�v�l�Ÿ�}-
�v���Œ�v�������Œ���š�
�v�l�š���•���u�u���v���‰�
�U�������Œ���P�†�Œ�����‰�‰���v���µ�v�]�l�X��
�K�‰�o���À���o�•���v���•�š���Œ�š���Œ���u���������v���‰���Œ�•�}�v�o�]�P���}�v���}���Œ���]�v�P�U��
�Z�À�}�Œ���]�v���Z�}�o�����š���Ÿ�o�‰���•�•���•�������v�����v�l���o�š���•���]�v�š���Œ���•�•���Œ���}�P��
�o�]�À�•�•�]�š�µ���Ÿ�}�v�X�������š���P�†�Œ���‰�o���ž�}�Œ�u���v���Œ���o���À���v�š���(�Œ�����(�†�Œ�•�š����
�†�i�����o�]�l���}�P���•�l�������Œ���(�†�o���o�•���v�����(�����v�����‰�‰�U�������Œ���(���l�Ÿ�•�l��
forstår sin bruger.

�&�}�Œ���]���À�]�����o���Œ�]�P���µ���À�]�l�o���Œ���v�}�P���š���µ�����v���������µ�v�P�����•���o�À��
�Z���Œ���À�
�Œ���š���u�������Ÿ�o�����š���(�}�Œ�u�����}�P���l�À���o�]�.�����Œ���������š�U���Z���Œ���À�]��
�����À���Œ���š���������(�}�Œ�u���š���Œ�U�������Œ�����o�o���Œ���������À�]�Œ�l���Œ���t���}�P���l�Œ�Ç��-
�Œ���š�������u���u�������v�Ç�����(�µ�v�l�Ÿ�}�v���Œ�U�������Œ���P�]�À���Œ�����v�����v���v�µ��

���{�n�,�½�p�P�¶�Û�§�•�§�-�p�§�$�P�D�P�¶���d�§�P�p�$�D���p�D�§ 
MED MASSER AF MULIGHEDER

�•�š�
�Œ�l���Œ�����}�P���u���Œ�����]�v�•�‰�]�Œ���Œ���v�������}�‰�o���À���o�•���X���^���u�Ÿ���]�P��
�P�†�Œ���À�]�����v�����Ç�����µ�������(�����š���Z�}�o�������À�}�Œ���•�����]�P�]�š���o�����‰�o���ž�}�Œ�u����
���Ç�v���u�]�•�l�����}�P���
���v�����(�}�Œ���v�Ç���������Z�}�À�U���•�
�����}�u���h�v�]�š�Ç���Z���o����
�Ÿ�����v���l���v���À�}�l�•�����]���š���l�š���u�����������u�U�������v�����Œ���•�l�����š���Ÿ�o�X
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NYE FUNKTIONER

�P�§�•���{�n�,�½�p�P�¶�Û�•���ž�ž�,�p�•

• Et markant løftet 
event-univers med ny 
kalenderoversigt og 
events, der er værd at 
vente på.  

• GOTO JobMatch integre-
ret direkte i appen i et 
nyt, intuitivt design og 
med en mere levende læ-
ringsdel.  

• Flere medlemsfordele 
ved lancering, baseret på 
nye samarbejder med lo-
kale virksomheder.  

• Mentorordningen samlet 
ét sted, så karriereråd-
givning, sparring og net-
værk er let tilgængeligt.  

• Inspirationstekster i et 
“på-farten”-format til 
unge, der vil opdage, 
genopdage eller se Søn-
derborg fra et nyt per-
spektiv.

�<�}�Œ�š�����L���Œ���o���v�����Œ�]�v�P���]�v�š�Œ�}���µ�����Œ���Œ���À�]�����š���Z���o�š���v�Ç�š��
matchformat – HomeMatch. Her kan unge 
matche sig med deres næste hjem ud fra egne 
�l�Œ�]�š���Œ�]���Œ�U���µ���v�•���š���}�u���������†�v�•�l���Œ�����š�����}�����o���v�������o�o���Œ��
�u�������Œ�}�}�u�u���š���•�X���&�µ�v�l�Ÿ�}�v���v���o���v�����Œ���•���µ�u�]�������o-
�����Œ�š�����L���Œ���Œ���o�����•�����}�P���µ�v�����Œ�•�š�†�©���•�����(�����š���•�š�†�Œ�Œ����
�l�]���l�}�+�U�������Œ���•�l���o�����l�Ÿ�À���Œ�����}�P�����v�P���P���Œ�����}�u�Œ�
�����š�•��
udlejere og skabe bred opbakning.

���š���•�š�
�Œ�l�š���•�µ�‰�‰�o���u���v�š���Ÿ�o���‰�o���ž�}�Œ�u���v�����Œ�����}�u�u�µ-
�v�]�Ÿ���•�U�������Œ���P�]�À���Œ���µ�v�P���������P���v�P���Ÿ�o�����Ç���v�•���u���v�P����
fællesskaber på tværs af interesser. Det er en 
�l�µ�Œ���š���Œ���š���}�P���]�v�•�‰�]�Œ���Œ���v�������]�v���P���v�P���Ÿ�o�����o�š���(�Œ�����l�Œ��-
���Ÿ�À�����u�]�o�i�†���Œ���}�P���•�}���]���o�������l�Ÿ�À�]�š���š���Œ���Ÿ�o�������À�
�P���o�•����
�}�P���(�}�Œ���v�]�v�P�•�o�]�À���t���}�P���P�†�Œ�������š���o���©���Œ�������v�����v�}�P���v-
�•�]�v���������š���.�v�����������š���(�
�o�o���•�•�l�����U�������Œ���‰���•�•���Œ���Ÿ�o�����
������
personlighed og passion.

�s�]���Z���Œ���•�š�}�Œ�����(�}�Œ�À���v�š�v�]�v�P���Œ���Ÿ�o�����}�u���h�v�]�š�Ç�U���}�P���À�]��
�•���Œ���(�Œ���u���Ÿ�o�����š���‰�Œ�
�•���v�š���Œ���������v���(�}�Œ�����o�o�����������µ�v�P�����]��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���]���Y�í���î�ì�î�ò�X
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GOTO  
SØNDERBORGS  
SUCCESFULDE  
MENTORORDNING ER  
EN DRIVKRAFT FOR  
TALENTUDVIKLING  
 I SØNDERBORG

Mentorordningen skaber  
relationer, der gør en reel  
forskel for de unge mentees. 
Ordningen matcher unge talen-
ter med ledere og specialister fra 
lokale virksomheder samt kom-
�£�ê�¥�h�¥���­�€���­�r�h�¥�ã�•�‹�€�h���‹�¥�Ø�ã�‹�ã�ê�ã�‹�­-
ner, så de unge kan få sparring, 
indsigt og støtte i deres faglige 
og personlige udvikling.

�/�������P���•�š�
�Œ���ð�ò�����v�P���P���Œ���������u���v�š�}�Œ���Œ���l�o���Œ���Ÿ�o�����š�������o����
�����Œ���•�����Œ�(���Œ�]�v�P���Œ���u�������µ�v�P���U�������Œ���†�v�•�l���Œ�����š�����E�o���Œ����
�����Œ���•���l���Œ�Œ�]���Œ���À���i�U���µ���À�]�l�o�����v�Ç�����l�}�u�‰���š���v�����Œ�����o�o���Œ���(�
��
���š���������Œ�����l���v���•�l�������Ÿ�o���u�µ�o�]�P�Z�������Œ�v�����‰�
�������š���o�}�l���o����
arbejdsmarked.

�/�v�š���Œ���•�•���v���(�}�Œ���u���v�š�}�Œ�}�Œ���v�]�v�P���v�����Œ���(�}�Œ�š�•���š���Z�†�i�U���}�P���]��
�î�ì�î�ñ���Z���Œ���À�]���Z���L���(�}�l�µ�•���‰�
�����š���µ�����Œ���������l���v���•�l�������š���Ÿ�o��
mentorordningen blandt andet gennem strategisk 
pressearbejde. 

�î�ó���µ�v�P�����Z���Œ���]���
�Œ���À�
�Œ���š�����v�������o�����(�����š���u���v�š�}�Œ�(�}�Œ�o�†���U��
hvor vi har matchet unge mentees med de helt 
�Œ�]�P�Ÿ�P�����u���v�š�}�Œ���Œ�X���,�À���Œ���Œ���o���Ÿ�}�v�����Œ�����š�����l�•���u�‰���o���‰�
�U��
hvordan unge og virksomheder i Sønderborg sam-
�u���v�����Ç�P�P���Œ�����Œ�}���Œ���Ÿ�o���(�Œ���u�Ÿ�����v�•���l���Œ�Œ�]���Œ���À���i�����}�P��
kompetencebehov.

Mentor-netværket består  
af 46���h�Ð�‡���h�Ð���Ø�Î�Ð�­�}�•�h�Ð���•�Ð�B�� 
Sønderborg-området.

Formål : At styrke unges til-
knytning til området og  
synliggøre karrieremulig- 
heder i Sønderborg.

Fokus �Û���`�B�Ð�Ð�‹�h�Ð�h�B�•�•�B�Ð�‹�¥�€�Ú�� 
�Î�h�Ð�Ø�­�¥�•�‹�€�������›�Ø�ã�Ú���¥�h�ã�����Ð�›�Ø�» 
opbygning og branche- 
�Ø�Î�h�]�‹�}�›�����‹�d�h�¥�Ù��

Brancher �Û���K�•�Ú���}�¥�B�¥�Ø�Ú���ã�h�]�‡�Ú��
�›�­�£�£�ê�¥�‹�›�B�ã�‹�­�¥�Ú���‹�¥�d�ê�Ø�ã�Ð�‹�Ú��
�‹�����Ð�›�Ø���ã�ã�h�Ð�‹�Ú���›�ê�•�ã�ê�Ð�Ú���h�™�h�¥-
�d�­�£�Ø�\�Ð�B�¥�]�‡�h�¥�Ú���•�h�d�h�•�Ø�h�Ú�� 
�‡�B�¥�d�h�•���£�Ù�€�Ù

M entees i forløb i 2025: 27 

Alder: 18- 35 år  
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CAROLINE OG SØREN FANDT 
DERES FREMTID I SØNDERBORG 

�(�B���©�¯�»�H�Ð�‹�€�h���!�B�Ð�­�•�‹�¥�h���•�Î�h�›���h�•�ã�h�Ð���€�h�Ð�h���H�Ð���‹���`���\�h�¥�‡�B���¥���\�h�€�
�¥�d�ã�h���B�ã��
overveje, om hendes næste kapitel skulle skrives i Sønderborg, var 
hun usikker på, hvilke muligheder der egentlig fand tes. Derfor søg-
te hun en mentor gennem GOTO Sønderborg – et valg, der blev før-
ste skridt mod en større forandring.

�,�µ�v�����o���À���u���š���Z���š���u���������Z���Œ�o�}�©�����^�š���Z�o�•���Z�u�]���š�U���,�Z�r
���Z���(���Z�}�•�����,�:�U���•�}�u���Z�µ�Œ�Ÿ�P�š���
���v���������•�]�š���v���š�À�
�Œ�l���}�P��
gav Caroline indblik i de lokale karriereveje.

“Jeg har virkelig fået udvidet min horisont gennem 
�u���v�š�}�Œ�}�Œ���v�]�v�P���v�U���}�P���i���P���Z���À���������o���Œ�]�P���(�}�Œ���•�Ÿ�o�o���š��
�u�]�P�U�����š���u�]�v���u���v�š�}�Œ���À�]�o�o�����P�
���•�
���u���P���š���}�‰���]�����š���Z�i�
�o�‰����
�u�]�P�U�_���(�}�Œ�š�
�o�o���Œ�������Œ�}�o�]�v���X�����Z���Œ�o�}�©�����}�‰�o���À�������������š��
samme engagement – bare fra den anden side 
���(�����}�Œ�����š�W���^�����Œ�}�o�]�v�����Z���Œ���‰�}�š���v�Ÿ���o�����Ÿ�o�����š���v�
���Œ�]�P�Ÿ�P��
�o���v�P�š�X���,�À���Œ���P���v�P���À�]���o�Ç�l�l���•���u�����������š���Z���Œ�U���P�†�Œ���À�]�����v��
�(�}�Œ�•�l���o���(�}�Œ���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�U���•�]�P���Œ���Z�µ�v�X�_

�/���•���‰�š���u�����Œ���î�ì�î�ñ���š�}�P�������Œ�}�o�]�v�����•�‰�Œ�]�v�P���š���}�P���G�Ç�©��������
�Z�i���u���Ÿ�o���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X���,�µ�v���.�l���•���o�•�l���������(���•�]�v���l�
�Œ���•�š����
�^�†�Œ���v�����v�P���o�o���<�i�†�o�o���Œ�U�������Œ���}�P�•�
���Z���À�������À�
�Œ���š���]���š�À�]�À�o��
om jobmulighederne i området. Men da han kom 
�]���u���v�š�}�Œ�(�}�Œ�o�†�����Z�}�•���W���Œ���,���À���U�������Œ�����Œ�������•�š�Ç�Œ���o�•���•-
�(�}�Œ�u���v�����]�����]�©���v���˜���D�����•�����o���µ�•���v�•���&�}�v���U���.�l���Z���v��
�Z�µ�Œ�Ÿ�P�š�����š���u���Œ�����v�µ���v�����Œ���š�����]�o�o�����������(���u�µ�o�]�P�Z�������Œ�v���X
�^�������W���Œ���,���À�����
���v���������}�‰���(�}�Œ���•�]�š���v���š�À�
�Œ�l�U�������P�Ç�v���š����
�����š���Z���o�������š���P�]�À�����u���v�]�v�P���(�}�Œ���u�]�P�U�_���(�}�Œ�š�
�o�o���Œ���^�†�Œ���v�U��
�•�}�u���l�}�Œ�š�����L���Œ���o���v�������������š���i�}�����]���^�Ç�������v�l�•�����}�Œ�‰�}�Œ���š����
�.�v���v�����r���(�����o�]�v�P�X

M
entor

�^�����š�����Œ�����v���•�‰�
�v�����v�������À���Œ�����v�U���}�P���i�}���•�l�]�L���š���Z���Œ��
�
���v���š���u���v�P�����v�Ç�����u�µ�o�]�P�Z�������Œ���(�}�Œ���u�]�P�U�_���•�]�P���Œ���Z���v�X

I dag bor Caroline og Søren på havnefronten i 
Sønderborg og er i fuld gang med at skabe deres 
�o�]�À���Z���Œ�X�����Z���Œ�o�}�©�����^�š���Z�o�•���Z�u�]���š�����v�����(���o���Œ�����v���Œ����
�µ�v�P�����u���v�v���•�l���Œ�U�������Œ�����Œ���]���š�À�]�À�o���}�u�������Œ���•���l���Œ�Œ�]���Œ��-
retning at få en mentor gennem GOTO Sønder-
borg.

�^�����š���Z���v���o���Œ���]�l�l�����}�u�U�����š���u���v���•�}�u���u���v�š�}�Œ���Z���Œ��
alle svarene. Men vi kan være mere ærlige end 
�(���u�]�o�]�����}�P���À���v�v���Œ�U���}�P���À�]���•���Œ���Ÿ�v�P���v�����(�Œ�������š�����v�����š��
�‰���Œ�•�‰���l�Ÿ�À�X�_

Caroline og Søren er ikke alene. De er en del af 
���v���À�}�l�•���v�������P�Œ�µ�‰�‰�����µ�v�P���U�������Œ���À�
�o�P���Œ���^�†�v�����Œ-
���}�Œ�P�X���K�P���]���î�ì�î�ò���(�}�Œ�š�•�
�©���Œ���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P��
�u���������š���•�l���������������(�}�Œ���]�v�����o�•���Œ�U�������Œ���(�
�Œ���v���š�}�‰�������v��
�•�o���P�•���Z�]�•�š�}�Œ�]���Œ���Ÿ�o�����š���•�l���X

Jeg har virkelig fået udvidet 
min horisont gennem men-
torordningen, og jeg havde 
aldrig forestillet mig, at min 
mentor ville gå så meget op i 
at hjælpe mig,”

”
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Masser af idéer og 
store ambitioner 
for unge-området  
i 2026

�����š���Ÿ���o�]�P���Œ���������Œ�v�����(���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Z���À�������(�}�l�µ�•���‰�
��
���š�������À���Œ�����(�}�Œ���]�v�����o�•���v���Ÿ�o���Z�i���u�•�š���À�v���v���}�P���•�l������ 
�(�
�o�o���•�•�l�������Œ���P���v�v���u���(���•�š���U���Ÿ�o�����P���À���v�����v������
�Ÿ�o���µ�����•�}�u���D�����l�o�µ�������v���}�P�����Œ�Z�À���Œ�À�•�l�o�µ�������v�X��������
�(�}�Œ�•�l���o�o�]�P�����l�o�µ�������Œ���(�}�Œ�u���������•�š�
�Œ�l�����Œ���o���Ÿ�}�v���Œ�U���u���v��
�u�������Ÿ�����v���u�]�•�š���������������u�}�u���v�š�µ�u�X�������Œ�(�}�Œ���š���P���Œ��
�À�]���v�µ�������š���v�
�•�š�����•�l�Œ�]���š�W�����š���•�l�����������š���u���Œ�����G���l�•�]�����o�š�U��
���Ç�v���u�]�•�l���}�P���(�Œ���u�Ÿ���•�•�]�l�Œ���š���(�
�o�o���•�•�l�����U�������Œ���(�†�o�P���Œ��
�������µ�v�P���•�������Z�}�À���}�P�����u���]�Ÿ�}�v���Œ�X

Det nye Barn af Sønderborg bygger på enkeltstå-
���v�������}�P���µ�v�]�l�l�����}�‰�o���À���o�•���Œ�U�������Œ���P�]�À���Œ���Á�}�Á�r�(���l�š�}�Œ��
og skaber varige indtryk. Målet er ikke længere 
���š���P���v�š���P�����������•���u�u�������l�Ÿ�À�]�š���š���Œ�U���u���v�����š���Ÿ�o���Ç������
�v�}�P���š���•�
�Œ�o�]�P�š���Z�À���Œ���P���v�P���t���}�‰�o���À���o�•���Œ�U�������Œ���]�v�•�‰�]�Œ���Œ���Œ�U��
�}�À���Œ�Œ���•�l���Œ���}�P���P�]�À���Œ���µ�v�P�����o�Ç�•�š���Ÿ�o�����š�����v�P���P���Œ�����•�]�P���]��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P�U���µ���v�•���š���Z�À�}�Œ���]���o�]�À���š�������������.�v�����Œ���•�]�P�X�������Œ��
er allerede over 30 unikke events i kalenderen for 
�î�ì�î�ò�U���}�P�����v���Œ�
�l�l�����v�Ç�����•���u���Œ�����i���•�‰���Œ�š�v���Œ�����Z���Œ��
�u���o���š���•�]�P���‰�
�������v���v���u�������†�v�•�l���š���}�u�����š�����]���Œ���P�����Ÿ�o�����š��
skabe et mere levende ungdomsliv i Sønderborg.
  
�s�]���Z�
�����Œ�U�����š�����v���v�µ���G���Œ�����o�}�l���o�������l�š�†�Œ���Œ���À�]�o���š���P���������o���]��
�µ���À�]�l�o�]�v�P���v���(�Œ���u�}�À���Œ���}�P���À�
�Œ�����u�������Ÿ�o�����š���•�l��������������
�Á�}�Á�r�}�‰�o���À���o�•���Œ�U�������Œ���P�†�Œ�����v���Œ�����o���(�}�Œ�•�l���o���(�}�Œ���µ�v�P���X��
�E�
�Œ���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�U���l�µ�o�š�µ�Œ�•�š�������Œ�U���(�}�Œ���v�]�v�P���Œ���}�P��
�]�o���•�i�
�o�����P�
�Œ���•���u�u���v���u�������}�•�U���l���v���À�]���o�†�L�����^�†�v�����Œ-
���}�Œ�P�•���‰�}�š���v�Ÿ���o�����}�P���•�Ç�v�o�]�P�P�†�Œ�������o�š�������š�U�����Ç���v���l���v�� 
og rummer. 

�s�]�•�]�}�v���v���(�}�Œ���î�ì�î�ò�����Œ���l�o���Œ�W�������Œ�v�����(���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���•�l���o��
�À�
�Œ���������š���(�
�o�o���•�•�l�����U�������Œ�����]�v�����Œ���µ�v�P�����•���u�u���v�U���P�]ver 
�����u���v�Ç�����}�‰�o���À���o�•���Œ���}�P���•�š�Ç�Œ�l���Œ�������Œ���•���Ÿ�o�l�v�Ç�š�v�]�v�P���Ÿ�o��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���•�}�u�����š���•�š�������(�µ�o�������(���o�]�À�U�����u���]�Ÿ�}�v���Œ���}�P��
�u�µ�o�]�P�Z�������Œ�X�����š���(�
�o�o���•�•�l�����U���u���v���]�l�l�������o�}�š���l�}�u�u���Œ��
�(�Œ�����t���u���v���•�}�u���u���v�����l�Ÿ�À�š���À�
�o�P���Œ���Ÿ�o�X

�,���Œ�����µ���o�Ç�•�š���Ÿ�o�����š���À�
�Œ�����u�������Ÿ�o�����š���•�l���������µ�v�]�l�l�����}�‰�o��-
velser for unge i Sønderborg?
�s�]���À�]�o���u���P���š���P���Œ�v�����•���u���Œ�����i�������u�������G���Œ�����À�]�Œ�l�•�}�u-
�Z�������Œ�U���l�µ�o�š�µ�Œ�•�š�������Œ�U���(�}�Œ���v�]�v�P���Œ���}�P���]�o���•�i�
�o���U���•�}�u��
�†�v�•�l���Œ�����š�����]���Œ���P�����Ÿ�o���(�Œ���u�Ÿ�����v�•���µ�v�P���r���À���v�š�•���]�� 
GOTO Sønderborg.

�^�l�Œ�]�À���Ÿ�o���‰�Œ�}�i���l�š�o�������Œ�U���^�}�.�������v�����Œ�•���v���'�Œ���µ�W��
�•�}�.���›�P�}�š�}�•�}�v�����Œ���}�Œ�P�X���l
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OPLEV SØNDERBORG / 
MARKEDSFØRING OG 

TILTRÆKNINGSKRAFT

I GOTO Sønderborg 
arbejder vi målrettet for, 
at flere får øjnene op for 
Sønderborg og alt det, 
området rummer.

�>���v�P�š���������G���•�š�����u���v�v���•�l���Œ�U�������Œ�������•�†�P���Œ���^�†�v�����Œ���}�Œ�P��
�(�}�Œ���(�†�Œ�•�š�����P���v�P�U���(�
�Œ�����v���Á�}�Á�r�}�‰�o���À���o�•�������(���v���š�µ�Œ�U�����Ç�o�]�À�U��
�l�µ�o�š�µ�Œ���}�P���(�
�o�o���•�•�l�����X�����v���o�Ç�•���Œ�v�����À�]�•���Œ�����}�P���(�}�Œ�š�•���š�U�����š��
�l���v���•�l�������š���Ÿ�o���}�u�Œ�
�����š�����Œ���(�}�Œ���o���À�š���]���Œ���•�š���v�����(�������v�u���Œ�l�X 
Derfor er synlighed og markedsføring fortsat en af 
�À�}�Œ���•���À�]�P�Ÿ�P�•�š�����}�‰�P���À���Œ���]���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X

I 2025 har vi skruet op for indsatsen – ikke gennem 
�v�Ç�����l���u�‰���P�v���Œ�U���u���v���P���v�v���u�����v���•�š�
�Œ�l���Œ�����}�P���u���Œ����
�u�
�o�Œ���©���š���Ÿ�o�•�š�������À�
�Œ���o�•���W

• �����o�š���P���o�•�����‰�
���u���•�•���Œ���}�P�����À���v�š�•�U�� 
�Z�À�}�Œ���À�]���u�†�����Œ���‰�}�š���v�Ÿ���o�o�����Ÿ�o�G�Ç�©���Œ����
�}�P���•�š�µ�����Œ���v���������v�•�]�P�š���Ÿ�o�����v�•�]�P�š�X 

• �>���v�����Œ�]�v�P���v�����(���À�}�Œ���•���v�Ç�����d�]�l�d�}�l�r 
�l���v���o�U�������Œ���v�
�Œ���������µ�v�P�����u�
�o�P�Œ�µ�‰�‰���Œ��
�u�������(�}�Œ�š�
�o�o�]�v�P���Œ���(�Œ�����Z�À���Œ�����P�•�o�]�À���š�� 
�]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X 
 
 

• �E�Ç���l�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v�•�•�š�Œ���š���P�]���u������ 
�•�š�†�Œ�Œ�����(�}�l�µ�•���‰�
�����š���(�}�Œ�š�
�o�o�������o�o����������
�P�}�������Z�]�•�š�}�Œ�]���Œ���(�Œ�����^�†�v�����Œ���}�Œ�P�r 
�}�u�Œ�
�����š���‰�
�����v���o���À���v�������}�P�����v�P���P���r
�Œ���v�������u�
�������‰�
���À�}�Œ���•�����P�v�����l���v���o���Œ�X�� 

• �s�]���Z���Œ���†�P���š���À�}�Œ���•���]�v���•���š�•���]���(�}�Œ�Z�}�o�����Ÿ�o��
�•�š�Œ���š���P�]�•�l���Ÿ�o�•�š�������À�
�Œ���o�•�����]���u�����]���Œ�v����
���
�������o�}�l���o�š���}�P���v���Ÿ�}�v���o�š�X�����o�š���•���u�u���v��
�u������� �š���u�
�o���(�}�Œ���†�i���W�����š���G���Œ�����(�
�Œ���†�i�����‰�
��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���t���}�P�����š�����v���v�µ���G���Œ�����(�
�Œ��
�o�Ç�•�š���Ÿ�o�����š���•�l�����������v���(�Œ���u�Ÿ�����Z���Œ�X

Målrettet

intro spor 02
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Sammen om Sønderborg 
på DSE-messen i Aalborg
Igen i år samlede vi en række af områdets førende 
�À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���‰�
�����v���(�
�o�o���•���•�š���v���W�����]�š�Ì���Œ�����o�����š�Œ�}-
�v�]���•�U���D�����Œ�•�l�����}�v�š���]�v���Œ���/�v���µ�•�š�Œ�Ç�U���^�Á�]�‰���}�Æ�U���^�������U��
���P�Œ���u�l�}�Á�U���>�/�E���<���}�P�������v�(�}�•�•�X���^���u�o���š���µ���P�†�Œ�����������š��
bredt udsnit af Sønderborgs industrielle DNA – fra 
�u���l���š�Œ�}�v�]�l���}�P�����v���Œ�P�]���+���l�Ÿ�À�]�š���š���Ÿ�o�����]�P�]�š���o���]�v�v�}�À��-
�Ÿ�}�v���}�P�����À���v�����Œ���š���‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�X���E�
�Œ���À�]���•�š�
�Œ���•�l�µ�o�����Œ��
�À�������•�l�µ�o�����Œ���}�P���u�†�����Œ���������ï�ì�ì�ì�������•�†�P���v�����U���P�]�À���Œ��
det de studerende et ærligt og nuanceret billede 
���(�U���Z�À�������^�†�v�����Œ���}�Œ�P���(���l�Ÿ�•�l���l���v���Ÿ�o���Ç�����W�����š���•�š�
�Œ�l�š��
�(���P�o�]�P�š���u�]�o�i�†�U���š�
�š���•���u���Œ�����i�������}�P�����v���o�}�l���o���l�µ�o�š�µ�Œ�U�������Œ��
�À�
�Œ���•�
�©���Œ�����v�P���P���u���v�š���}�P���µ���À�]�l�o�]�v�P�X

Interessen fra de studerende var tydelig fra første 
�u���•�•���u�]�v�µ�š�X���D���v�P�����l���v�����Œ���l�µ�v���o�]���š���Ÿ�o���^�†�v�����Œ���}�Œ�P��
�‰�
���(�}�Œ�Z�
�v���U���u���v�����o�]�À���Œ���v�Ç�•�P���Œ�Œ�]�P���U���v�
�Œ���������u�†�����Œ��
�À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�v�������v�•�]�P�š���Ÿ�o�����v�•�]�P�š�X���,���Œ���•�‰�]�o�o���Œ���(�
�o�o���•-
skabet på standen en afgørende rolle. De stude-
�Œ���v�������š�Œ�
�����Œ���]�l�l�������o�}�š���]�v�����Ÿ�o�����v�����v�l���o�š���À�]�Œ�l�•�}�u�Z������
– de træder ind i et miljø. Standens visuelle udtryk 
���Œ���u�������Ÿ�o�����š���µ�v�����Œ�•�š�Œ���P���������š���(�
�o�o���•�����µ���•�l�����X���D������
Sønderborg-byskilte placeret i hver ende er der in-
�P���v���š�À�]�À�o���}�u�U�����š�������������•�†�P���v�����������À�
�P���Œ���•�]�P���P���v�v���u��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P�U���u���v�•���������P�
�Œ���P���v�v���u���•�š���v���}�u�Œ�
�����š�X��
Det skaber både genkendelighed og smil – og det 
giver en konkret fornemmelse af retning og sam-
menhæng.

���š���]�v���•���š�•���v���À�]�Œ�l���Œ�U�����Œ���À�]���]�l�l�����]���š�À�]�À�o���}�u���]���'�K�d�K��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X���&�o���Œ�������(���������•�š�µ�����Œ���v�������P���À���µ���š�Œ�Ç�l��
�(�}�Œ�U�����š���������l�µ�v�v�����Z�µ�•�l�����l�}�v�����‰�š���š���^�^���u�u���v���}�u��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P�_���(�Œ�����Ÿ���o�]�P���Œ�����
�Œ�X���'���v�l���v�����o�•���v���À�]�•���Œ�U��
at fællesskabet omkring Sønderborg har opnået 
���v���•�
�Œ�o�]�P���‰�o�����•���]���������•�š�µ�����Œ���v�����•�������À�]���•�š�Z�����X���&�}�Œ��
�À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�v���������š�Ç�����Œ�������š�U�����š���������]�l�l�������o�}�š���u�†�����Œ��
�v�Ç�����l���v���]�����š���Œ�U���u���v���}�P�•�
�����Ç�P�P���Œ���À�]�����Œ�����‰�
���Œ���o���Ÿ�}-
�v���Œ�U���•�}�u�����Œ���•�l�����š���}�À���Œ���G���Œ�����
�Œ�X
 
���^���r�u���•�•���v���]�������o���}�Œ�P�����Œ�������Œ�(�}�Œ���o���v�P�š���u���Œ�������v�������v��
�Œ���l�Œ�µ�©���Œ�]�v�P�•���l�Ÿ�À�]�š���š�X�������v�����Œ�����š���µ���•�Ÿ�o�o�]�v�P�•�À�]�v���µ����
for hele Sønderborg-området og en mulighed for 
���š���À�]�•���U���Z�À�}�Œ�����v�����š���•�š�
�Œ�l�š���o�}�l���o�š���•���u���Œ�����i�������l���v��
�•�l���������Œ�����o���À�
�Œ���]���t�����
�������(�}�Œ���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�v���U���(�}�Œ��������
�•�š�µ�����Œ���v�������}�P���(�}�Œ�������v���o���v�P�•�]�P�š���������Ÿ�o�š�Œ�
�l�v�]�v�P�����(��
�l�À���o�]�.�����Œ���š�����Œ�����i���•�l�Œ���L�X

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�s�]���•���Œ���(�Œ���u���Ÿ�o���•���u���Œ�����i�����š���}�u�����^���r�u���•�•���v���]�P���v���]��
�î�ì�î�ò���u�������(�}�Œ�Z�
�����v�š�o�]�P�����v���v�µ���G���Œ�����À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���]��
fællesskabet.

GOTO Sønderborg har også i 2025 delta-
�P���š���‰�
�����µ�Œ�}�^�l�]�o�o�•���]���,���Œ�v�]�v�P�U���Z�À�}�Œ�������Œ���À���Œ��
�G���Œ�������v�����í�ì�ì�X�ì�ì�ì�������•�†�P���v�����X���/���'�K�d�K��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Z���À�������À�]�����š���µ�����Ç�©���Œ�]�P�š���•���u-
arbejde med Danfoss under hele messen. 

�s�]���À���Œ���}�P�•�
���Ÿ�o���•�š���������‰�
���š�}�����(���������•�†�v�����Œ-
jyske kommuners Bo- og Jobmesser – et 
�À�]�P�Ÿ�P�š���u�†�����•�š�������(�}�Œ�����o�o���U�������Œ���}�À���Œ�À���i���Œ��
���š���P�†�Œ�����^�†�v�����Œ�i�Ç�o�o���v�����Ÿ�o�������Œ���•���(�Œ���u�Ÿ���]�P����
hjem.

�s�]���}�‰�o���À���Œ�U�����š���]�v�š���Œ���•�•���v���(�}�Œ�����š���G�Ç�©�����Ÿ�o��
Sønderborg generelt er stor i den yngre 
�u�
�o�P�Œ�µ�‰�‰���X���D���v�P�����Ÿ�o�š�Œ�
�l�l���•�����(���À�}-
�Œ���•���µ�v�]�l�l�����v���š�µ�Œ�U���������u���v�P�����l�]�o�}�u���š���Œ��
�l�Ç�•�š�•�š�Œ�
�l�v�]�v�P�U�����š���u���v�P�(�}�o���]�P�š���µ�����µ����
���(�����†�Œ�v���r���}�P���µ�������v�v���o�•���•�Ÿ�o���µ�����}�P���]�l�l����
mindst de mange jobmuligheder inden 
�(�}�Œ���]�v���µ�•�š�Œ�]���v���}�P�������v���P�Œ�†�v�v�����}�u�•�Ÿ�o�o�]�v�P�X��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���•�š�
�Œ���•�š�
�Œ�l�š���t���}�P���À�]���(�}�Œ�š�•�
�©���Œ��
arbejdet med at møde en masse poten-
�Ÿ���o�o�����Ÿ�o�G�Ç�©���Œ�����}�P���‰�Œ�
�•���v�š���Œ�����^�†�v�����Œ-
borg i øjenhøjde gennem 2026. 
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Hos GOTO Sønderborg nærmer vi os de sidste 
�����š���o�i���Œ���‰�
���À�}�Œ���•���v�Ç�����u�}���]�o�������u�����•�•���������t�����š���G���l-
�•�]�����o�š���}�P���u���Œ�l���v�š���•���u�o�]�v�P�•�‰�µ�v�l�š�U�������Œ���•�l���o���•�š�Ç�Œ�l����
�À�}�Œ���•���Ÿ�o�•�š�������À�
�Œ���o�•�����‰�
���u���•�•���Œ���}�P�����À���v�š�•�X�����u�����•-
�•�������v�����Œ���µ���À�]�l�o���š���u������� �š���(�}�Œ�u�
�o���(�}�Œ���†�i�����r�����š���•�l��������
nærværende møder med vores unge målgrupper 
og give dem et inspirerende indblik i de mulig-
�Z�������Œ�U���À�}�Œ���•���o�}�l���o�����À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���}�P���(���v�š���•�Ÿ�•�l����
område rummer.

�^���o�À�}�u���������•�]���•�š�����š���l�v�]�•�l�������o���u���v�š���Œ���•�š�����]�P���.�v�‰�µ��-
�•���•�U���•�š�
�Œ�������š�����o�o���Œ���������l�o���Œ�š�U�����š�����u�����•�•�������v�����o�]�À���Œ�����š��
stærkt blikfang på landevejene. Den mobile ramme 
�P�]�À���Œ���}�•���v�Ç�����u�µ�o�]�P�Z�������Œ���(�}�Œ�����š���u�†�������������µ�v�P������� �Œ�U��
�Z�À�}�Œ�����������Œ���t���}�P���•���u�Ÿ���]�P���•�]�l�Œ�����À�}�Œ���•���•���u���Œ�����i���•-
�‰���Œ�š�v���Œ�������v���•�Ç�v�o�]�P���‰�o���ž�}�Œ�u�U�������Œ���µ�v�����Œ�•�š�†�©���Œ�����
������
�Œ���l�Œ�µ�©���Œ�]�v�P�U���Œ���o���Ÿ�}�v���Œ���}�P���Œ���P�]�}�v���o���µ���À�]�l�o�]�v�P�X

���,�n���¡�b�,�d�©�,�©�• 
VÆRDIGT BLIKFANG  
�•�§�D�{�¶�{�§�©�—�p�$�,�¡���{�¡�D�©�§
NYE AMBASSADE!

�s�]���•���Œ���(�Œ���u���Ÿ�o�����š���š���P�������u�����•�•�������v���]�����Œ�µ�P���}�P���•�l��������
���v���v�µ���•�š�
�Œ�l���Œ�����(�}�Œ���]�v�����o�•���Œ���u���o�o���u���µ�������v�v���o�•���U��
���Œ�Z�À���Œ�À�•�o�]�À���}�P���������µ�v�P�����š���o���v�š���Œ�U�������Œ���•�l���o�����
�Œ�����À�}-
�Œ���•���}�u�Œ�
�������]�v�����]���(�Œ���u�Ÿ�����v�X
�s�]���•���v�����Œ���•�š�}�Œ���š���l���Ÿ�o���^�Ç�������v�l���(�}�Œ���•�‰�}�v�•�}�Œ���š���š�����(��
�����©�����v�Ç�����u�}���]�o�����u�†�����•�š�����X

A
m

bassade

M
esse
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VELKOMSTSERVICE  
SKABER TRYG START  

FOR NYE MEDARBEJDERE  
OG DERES FAMILIER

�E�
�Œ�����v���(���u�]�o�]�����G�Ç�©���Œ���Ÿ�o�����v���v�Ç�����Ç���t�����o�o���Œ�����š���v�Ç�š���o���v����
�t���}�‰�•�š�
�Œ�������Œ���v���š�µ�Œ�o�]�P�š���u���v�P�����•�‰�†�Œ�P�•�u�
�o�U�������Z�}�À���}�P��
overvejelser. Velkomstservicen i GOTO Sønderborg 
fungerer derfor som et trygt bindeled mellem 
�Ÿ�o�G�Ç�©���Œ���v���}�P���}�u�Œ�
�����š�U���Z�À�}�Œ���À�]���u�������(�}�Œ�•�š�
���o�•���U�����u-
�‰���Ÿ���}�P���•�š�}�Œ���o�}�l���o���]�v���•�]�P�š���P�µ�]�����Œ�������u���P���v�v���u���Z���o����
�‰�Œ�}�����•�•���v���(�Œ�����������(�†�Œ�•�š�����}�À���Œ�À���i���o�•���Œ���Ÿ�o�����š�����o���Œ�]�v�P���v��
af et nyt hverdagsliv. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jens Thaysen 
�,�Z�r�‰���Œ�š�v���Œ�U���^�������������v�u���Œ�l��

V
elkom

st

GOTO Sønderborgs Velkomstservice er skabt med ét kl art formål:  
at give nye medarbejdere til områdets forskellige v irksomheder og  
andre tilflyttere det bedste afsæt for et godt liv i Sønderborg Kommune.

�^���Œ�À�]�����v���Ÿ�o���Ç�����•�����o�o�����v�Ç�����u�������Œ�����i�����Œ�����}�P�������Œ���•��
���À�š�X���u�����G�Ç�©���v�������(���u�]�o�]�����Z�}�•���'�K�d�K�[�•���‰���Œ�š�v���Œ�À�]�Œ�l-
�•�}�u�Z�������Œ���}�P���}�u�(���©���Œ���Z�i�
�o�‰���}�P���•�‰���Œ�Œ�]�v�P���]�v�����v���(�}�Œ��
�(���u�������v�š�Œ���o�����}�u�Œ�
�����Œ�W���i�}���r���}�P���l���Œ�Œ�]���Œ���u�µ�o�]�P�Z�������Œ���(�}�Œ��
�u�����G�Ç�©���Œ���U���]�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v���}�u�������P�Ÿ�o���µ�����}�P���µ�������v�v���o-
�•���•�u�µ�o�]�P�Z�������Œ�U���]�v���P���v�P�����Ÿ�o���(�}�Œ���v�]�v�P�•�o�]�À���}�P���(�Œ�]�Ÿ���•���l-
�Ÿ�À�]�š���š���Œ�U�����}�o�]�P�À���i�o�����v�]�v�P���•���u�š���]�v�š�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v���Ÿ�o���}�u-
�Œ�
�����š�•���Œ�]�P�����l�µ�o�š�µ�Œ�Ÿ�o���µ���X���h���v�•���š���}�u�������š���Z���v���o���Œ���}�u��
���š���.�v�����������v���Œ���©�����•�l�}�o���U���}�‰���Ç�P�P�����•�}���]���o�����v���š�À�
�Œ�l�U��
blive en del af det lokale foreningsliv eller blot forstå 
�}�u�Œ�
�����š���������Œ���U���•�š�
�Œ���À�]���l�o���Œ���u�������À�]�����v���}�P���Œ���o���À���v�š����
kontakter.

�W�Œ�}�����•�•���v�������•�š�
�Œ�����o�Ÿ�������(�����v���(�†�Œ�•�š�������E�o���Œ���v�������•���u-
�š���o�����}�P�����v�����L���Œ�(�†�o�P���v���������Ç�������]���o�}�P�U���Z�À�}�Œ���À�]���•���u�u���v��
udfolder familiens ønsker og behov. Herfra skræd-
�����Œ�•�Ç�•�������v���•�š�†�©���U�������Œ���P�]�À���Œ���������•�š���u���v�]�v�P���(�}�Œ�������v�����v-
�l���o�š���X���D���v�P�����Ÿ�o�G�Ç�©���Œ���������v�Ç�©���Œ���•�]�P�����(���À�}�Œ���•���Œ�µ�v���š�µ�Œ��
�]���}�u�Œ�
�����š�U���Z�À�}�Œ���À�]���À�]�•���Œ���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�•���v���š�µ�Œ�U���l�À���Œ�š���Œ���Œ�U��
�µ�������v�v���o�•���•�u�]�o�i�†���Œ���}�P���l�}�v�l�Œ���š�����Ÿ�o���µ�����t�����v���‰�Œ�
�•���v-
�š���Ÿ�}�v�U�������Œ���P�]�À���Œ�����š���Œ�����o�]�•�Ÿ�•�l���}�P���]�v�•�‰�]�Œ���Œ���v�������]�v���š�Œ�Ç�l��
���(���Z�À���Œ�����P�•�o�]�À���š���]���l�}�u�u�µ�v���v�X���&�}�Œ���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o����
�Ÿ�o�G�Ç�©���Œ�������Œ���•���Œ�À�]�����v���}�L�������(�P�†�Œ���v�������(�}�Œ�����š���•�l��������
tryghed i mødet med et nyt land og en ny kultur.

Hvis din virksomhed er interesseret i at blive partner-
virksomhed i GOTO Sønderborg og gøre brug af vores 
�s���o�l�}�u�•�š�•���Œ�À�]�����X���<�}�v�š���l�š�����}���,�}�o�•�š���:���•�•���v���‰�
�W 
bo@gotosonderborg.dk

�b�{�{�¡�$�P�p�,�¡�P�p�D�j�§�©���n�•

Jeg vil helt klart anbefale an -
dre virksomheder at bruge 
Velkomstservice i GOTO Søn -
derborg. Det er tydeligt at se, 
at det er her den sidste tvivl 
og usikkerhed bliver visket  
af vejen, så vores jobkandi -
dater vælger Sønderborg til. 
Det er ikke bare os i Saab, der 
fortæller om alle områdets 
�•�­�Ð�ã�Ð���r�h�•�‹�€�‡�h�d�h�Ð���»���D�r�¨�r��
Sønderborg har et bredere 
perspektiv, og den tryghed, 
det giver vores kandidater og 
deres familier, er uvurderlig

”
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LIVET I SØNDERBORG / 
�b�{�{�¡�$�P�p�,�¡�P�p�D�j�§�©���n�• 

ARBEJDE OG UDVIKLING

På vej mod en ny fælles 
fortælling om Sønderborg

I GOTO Sønderborg arbejder vi med at styrke de 
�Œ���u�u���Œ�U�������Œ���P�†�Œ���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Ÿ�o�����š�����©�Œ���l�Ÿ�À�š���•�š������
���š�����}�U���•�š�µ�����Œ�����}�P�����Œ�����i�������t�����
�������v�µ���}�P���]���(�Œ���u�Ÿ-
den. Det handler om mere end markedsføring. Det 
�Z���v���o���Œ���}�u�����š���(�}�Œ�•�š�
�U���Z�À�����������Œ���P�†�Œ�����v���l�}�u�u�µ�v����
���©�Œ���l�Ÿ�À���]�v�����(�Œ���V���P�}���������}�o�]�P�u�µ�o�]�P�Z�������Œ�U���•�š�
�Œ�l�����(�
�o-
�o���•�•�l�������Œ�U�����š���o���À���v�������l�µ�o�š�µ�Œ�o�]�À�U���P�}�������µ�������v�v���o�•���•�Ÿ�o-
���µ�����}�P�������P���v�P���Ÿ�o�����
�������v���š�µ�Œ���}�P�����Œ�����i���•�‰�o�����•���Œ�X

Selvom GOTO Sønderborg ikke har ansvar for 
���Ç�µ���À�]�l�o�]�v�P�U�����Ç�P�P���Œ�]�����o�o���Œ���µ�������v�v���o�•���•�]�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�}�v���Œ�U��
�•�‰�]�o�o���Œ���À�]�����v�������v�š�Œ���o���Œ�}�o�o�����]�����š���]�v���•���u�o�����À�]�����v�U���(�}�Œ�•�š�
��
�u�
�o�P�Œ�µ�‰�‰���Œ�v���•�������Z�}�À���}�P�����Œ�]�v�P���������u���À�]�����Œ�����Ÿ�o��
beslutningstagere og samarbejdspartnere. Vi arbej-
�����Œ���š�
�š���•���u�u���v���u�������l�}�u�u�µ�v���v�U�����Œ�Z�À���Œ�À�•�o�]�À���š���}�P��
���v���Œ�������l�š�†�Œ���Œ���(�}�Œ�����š���•�]�l�Œ���U�����š���µ���À�]�l�o�]�v�P���v�����(���^�†�v�����Œ-
borg sker på et oplyst og fælles grundlag.

Udvikling

�/���î�ì�î�ñ���Z���Œ���À�]�������Œ�(�}�Œ���Z���L���(�}�l�µ�•���‰�
���l�}�}�Œ���]�v���Œ�]�v�P�U���À�]-
densdeling og dialog – og på at styrke samarbejdet 
�u�������À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�U���µ�������v�v���o�•���Œ���}�P���o�}�l���o�����]�o���•�i�
�o���U��
�•�
�������Œ���•���‰���Œ�•�‰���l�Ÿ�À���Œ�����o�]�À���Œ�����v�����l�Ÿ�À�������o�����(���}�u�Œ�
-
dets udvikling.

�^���u�Ÿ���]�P���Z���Œ���À�]���(�}�Œ�����Œ�����š�����š���À�]�P�Ÿ�P�š���Ÿ�o�š���P�U���À�]���l�}�u-
�u���Œ���Ÿ�o�����š���Z���À�����u���P���š���(�}�l�µ�•���‰�
���]���Y�í���]���î�ì�î�ò�W���^�l��������
���v���(�
�o�o���•���(�}�Œ�š�
�o�o�]�v�P�U�������Œ���]�l�l�������o�}�š���Z���v���o���Œ���}�u�����š��
�Ÿ�o�š�Œ�
�l�l�����v�Ç�������}�Œ�P���Œ�����}�P���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�U���u���v���}�u��
���š���•�l�����������v���•�š�
�Œ�l���Œ�����(�
�o�o���•���(�}�Œ�•�š�
���o�•�������(�U���Z�À���u���À�]��
���Œ���•�}�u���}�u�Œ�
�������t���}�P���Z�À�����������Œ���P�†�Œ���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Ÿ�o��
���š���µ�v�]�l�š���•�š�����U���G���Œ�����u���v�v���•�l���Œ���(�}�Œ�Z�
�����v�š�o�]�P�š���l���v���•����
�����Œ���•���(�Œ���u�Ÿ�����]�X

Arbejdet begynder i starten af 2026 og bliver et 
centralt element i udviklingen af Sønderborg som et 
�u�}�����Œ�v���U�����©�Œ���l�Ÿ�À���}�P���•���u�u���v�Z�
�v�P���v�������}�u�Œ�
�����X

intro spor 03
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SØNDERBORG  
�•�§�$���p�n���¡�b�©�§ 
GRØNNE  
HOVEDSTAD

Jonas Wittmaack,  
ph.d.-studerende 
på SDU i Sønderborg.

Han har grundlagt startup’en DanCap,  
hvor han arbejder med at reducere  
unødvendigt elektrisk energitab.  
DanCap er en del af inkubator- 
forløbet på STEAR.
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Sønderborg er et af Danmarks førende områder inden for 
grøn omstilling, hvor virksomheder, forskere, kommu ne og 
borgere arbejder side om side for at skabe bæredygt ige løs-
ninger med global betydning. Med en stærk energisek tor, 
ambitiøse klimamål og en klar retning gennem Projec tZero 
er Sønderborg på kort tid blevet et grønt kraftcent er.

�/���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�����Œ�µ�P���Œ���À�]�������v�v�����‰�}�•�]�Ÿ�}�v�����l�Ÿ�À�š��
�]���À�}�Œ���•���(�}�Œ�š�
�o�o�]�v�P���}�u���}�u�Œ�
�����š�X�������v���P�Œ�†�v�v�����‰�Œ�}�.�o��
�P�†�Œ���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�����©�Œ���l�Ÿ�À���(�}�Œ���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�U���š���o���v�š���Œ��
�}�P���•�š�µ�����Œ���v�����U�������Œ���†�v�•�l���Œ�����š���À�
�Œ�������v�������o�����(���(�Œ���u-
�Ÿ�����v�•���o�†�•�v�]�v�P���Œ�X�������Œ�(�}�Œ�����Œ�����i�����Œ���À�]���u�
�o�Œ���©���š���‰�
�����š��
�•�Ç�v�o�]�P�P�†�Œ���������v���P�Œ�†�v�v�����•�š�Ç�Œ�l���‰�}�•�]�Ÿ�}�v���t�����
�������•�}�u��
et brandingelement og som et konkret argument 
�(�}�Œ�U���Z�À�}�Œ�(�}�Œ���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�����Œ�����š���•�š�����U���Z�À�}�Œ���u���v���l���v��
�•�l���������•�]�v���(�Œ���u�Ÿ���X

PROJECT ZERO:
ProjectZero er Sønderborgs samlede strategi for 
���š���•�l�����������š�����K���r�v���µ�š�Œ���o�š�����v���Œ�P�]�•�Ç�•�š���u���]���î�ì�î�õ���t���}�P��
���š�����(���������•�š�
�Œ�l���•�š���������À�]�•���Œ���‰�
�U�����š���P�Œ�†�v���}�u�•�Ÿ�o�o�]�v�P��
�l���v���o�Ç�l�l���•�U���v�
�Œ�����Œ�Z�À���Œ�À�•�o�]�À�U�����}�Œ�P���Œ���U���µ�������v�v���o�•���Œ��
og kommune arbejder sammen. Visionen har gjort 
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Ÿ�o�����š���v���Ÿ�}�v���o�š���(�Ç�Œ�š�
�Œ�v���(�}�Œ�����
�Œ�����Ç�P�Ÿ�P����
���v���Œ�P�]�o�†�•�v�]�v�P���Œ���}�P���Ÿ�o�š�Œ�
�l�l���Œ�����
�������À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�U��
�(�}�Œ�•�l���Œ�����}�P���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���������•�†�P�•�����o���P���Ÿ�}�v���Œ�X

�/���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�����Œ�µ�P���Œ���À�]���W�Œ�}�i�����š�•���Œ�}�����l�Ÿ�À�š��
som en del af fortællingen om området. Sammen 
�(�}�Œ�u�]���o���Œ���À�]�������v���P�Œ�†�v�v�����µ���À�]�l�o�]�v�P�U���������o�}�l���o�����Œ���•�µ�o-
�š���š���Œ���}�P���������u���v�P�����u�µ�o�]�P�Z�������Œ�U���•�}�u���(�†�o�P���Œ���u������
�}�u�•�Ÿ�o�o�]�v�P���v�X���^���u���Œ�����i�����š�������š�Ç�����Œ�U�����š���À�]���l���v���‰�Œ�
-
sentere en stærkere og mere sammenhængende 
�P�Œ�†�v���‰�Œ�}�.�o���t�����
�������}�À���Œ���(�}�Œ���Ÿ�o�G�Ç�©���Œ���U���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ��
�}�P���]�v�À���•�š�}�Œ���Œ�U�������Œ���•�†�P���Œ�����š���}�u�Œ�
�������u���������u���]�Ÿ�}-
�v���Œ�U���]�v�v�}�À���Ÿ�}�v���}�P�����v���l�o���Œ���Œ���š�v�]�v�P���(�}�Œ���(�Œ���u�Ÿ�����v�X

STEAR:
�^�d�����Z���t���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�����v���Œ�P�Ç���˜���d�����Z���^�š���Œ�š�µ�‰���t�����Œ��
blevet et centralt omdrejningspunkt for iværk-
�•�
�©���Œ�]���}�P���µ���À�]�l�o�]�v�P���v�����(���v�Ç�������v���Œ�P�]�š���l�v�}�o�}�P�]���Œ���]��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X���,���Œ���(�
�Œ���•�š���Œ�š�µ�‰�•�������P���v�P���Ÿ�o���(�}�Œ�•�l�v�]�v�P�•-
�u�]�o�i�†���Œ�U���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���}�P���•�‰�����]���o�]�•���Œ���š���À�]�����v�U�������Œ��
�l���v���o�†�L���������Œ���•���]��� ���Œ���(�Œ�����‰�Œ�}�š�}�š�Ç�‰�����Ÿ�o���(�}�Œ�Œ���š�v�]�v�P�X

�/���î�ì�î�ñ���Z���Œ���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���•�‰�]�o�o���š�����v�����l�Ÿ�À���Œ�}�o�o����
�]���^�d�����Z�•���À�
�l�•�š�Œ���i�•���X���s�]���Z���Œ�����o���v���š�����v�����š���À�
�Œ���š��
�u�������Ÿ�o�����š���‰�o���v�o�
�P�P�����}�P���P���v�v���u�(�†�Œ�������š�������•�†�P���(�Œ����
���Œ�Z�À���Œ�À�•�u�]�v�]�•�š���Œ���D�}�Œ�š���v�����†���•�l�}�À���‰�
���^���h�����o�•�]�}�v���]��
november 2025. Her bevilgede både erhvervsmini-
�•�š���Œ�]���š���}�P���/�v���µ�•�š�Œ�]���v�•���&�}�v���������š�Ç�����o�]�P�����u�]���o���Œ���Ÿ�o�����š��
styrke det grønne udviklingsmiljø i Sønderborg.

�'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���•�š�†�©���Œ���}�‰���}�u���^�d�����Z���•�}�u�����v��
�À�]�P�Ÿ�P�������o�����(���}�u�Œ�
�����š�•���P�Œ�†�v�v�����•�š�Ç�Œ�l���‰�}�•�]�Ÿ�}�v�X���/�À�
�Œ�l-
�•�
�©���Œ�v���U���(�}�Œ�•�l���Œ�v�����}�P���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�v�����}�u�l�Œ�]�v�P��
�^�d�����Z�����Œ���u�������Ÿ�o�����š���•�l���������(�Œ���u�Ÿ�����v�•���o�†�•�v�]�v�P���Œ���t���}�P��
�•���u�Ÿ���]�P���P�†�Œ�����^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Ÿ�o�����š�����©�Œ���l�Ÿ�À�š���•�š�������(�}�Œ��
�š���o���v�š���Œ���}�P���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�U�������Œ���À�]�o���À�
�Œ�����u�����U���Z�À�}�Œ��
udviklingen sker.
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NYE ANSIGTER I  
GOTO SØNDERBORG

I løbet af 2025 er to nye medarbejdere begyndt på 
GOTO Sønderborg-kontoret på Jyllandsgade

Søren Simonsen er ansat som Business Develop 
�D���v���P���Œ���]���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���‰�Œ�X���í�X���v�}�À���u�����Œ��
�î�ì�î�ñ�X���^�†�Œ���v���•�l���o�U���]���š�
�š���•���u���Œ�����i�������u���������Œ�Z�À���Œ�À�•-
�o�]�À���š�U���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���l�}�u�u�µ�v���U���^���h���}�P���^�d�����Z���À�
�Œ����
���Œ�]�À�l�Œ���L���v���]���]�v���(�Œ�]���o�•�������(���������Z�†�i�������u���]�Ÿ�}�v���Œ���}�u��
�•�l�������o�•�������(���î�X�ì�ì�ì���G���Œ�������Œ�����i���•�‰�o�����•���Œ���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P��
Kommune inden 2030.
 
�^�†�Œ���v�����Œ���µ�������v�v���š���i�µ�Œ�]�•�š���(�Œ�������Œ�Z�µ�•���h�v�]�À���Œ�•�]�š���š���}�P��
�Z���Œ�����v�����Œ���������Œ�(���Œ�]�v�P���(�Œ�����•�
�À���o�������v���}�+���v�š�o�]�P�����•�}�u��
den private sektor. Søren har blandt andet arbejdet 
en lang årrække med erhvervsudvikling i Odense 
�<�}�u�u�µ�v���U���Z�À�}�Œ���Z���v�����o���v���š�����v�����š���Z���Œ���À�
�Œ���š���u������
�Ÿ�o���µ���À�]�l�o�]�v�P���}�P���}�‰���Ç�P�v�]�v�P�����(���Œ�}���}�š�l�o�Ç�v�P���v���K�����v�•����
�Z�}���}�Ÿ���•�X���^�†�Œ���v�����Œ���À�}�l�•���š���}�‰���]�������Œ�Z�µ�•���}�P���Z���Œ���]���•�]�v����
�µ�v�P���}�u�•�
�Œ�����}���š���]���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X�����L���Œ���u���v�P�����
�Œ���]���<�}�o-
���]�v�P�����Œ���^�†�Œ���v���]���î�ì�î�ì���À���v���š���Ÿ�o�����P�����Ÿ�o�����o�•�U���Z�À�}�Œ���Z���v��
bor sammen med sin familie på den smukke halvø 
Kegnæs. 

Mikkel Noa Klein er ansat som PR- og kommuni-
�l���Ÿ�}�v�•���v�•�À���Œ�o�]�P���]���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X���,���v���•�š���Œ�š��������
�‰�
���l�}�v�š�}�Œ���š�������v���í�X���•���‰�š���u�����Œ���î�ì�î�ñ���}�P�����Œ�����i�����Œ��
�u���������š���(�}�Œ�š�
�o�o�������o�o�����������P�}�������Z�]�•�š�}�Œ�]���Œ�U�������Œ���P�†�Œ��
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Ÿ�o�����š���Z���o�š���µ�v�]�l�š���•�š�����X���D�]�l�l���o�����Œ���µ�������v-
net journalist og har en baggrund fra tv-branchen i 
�<�†�����v�Z���À�v�U���Z�À�}�Œ���Z���v���Z���Œ���À�
�Œ���š���Œ�������l�Ÿ�}�v�•���Z���(���‰�
��
en lang række tv-formater. Han har blandt andet 
�‰�Œ�}���µ�����Œ���š���š�À���‰�
���š�}�‰�‰���v�����(���<�]�o�]�u���v�i���Œ�}���]���d���v�Ì���v�]����
og på et sejlskib tværs over Atlanterhavet. Derud-
over har han mange års erfaring med kommuni-
�l���Ÿ�}�v�•���Œ�����i�������}�P���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���‰�Œ���•�•�����(�Œ�������o���v���š��
andet VisitDenmark og Wonderful Copenhagen.

 
�_�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Z���Œ�����š�����v�}�Œ�u�š���‰�}�š���v�Ÿ���o�����t�����
�������•�}�u��
by og som fortælling. Der sker så mange spænden- 
�������Ÿ�v�P���Z���Œ�U���}�P���i���P���u���v���Œ���Z���o�š���l�o���Œ�š�U�����š���À�]���•�l���o���š�µ�Œ������ 
���š���š���o�����o�]���š���Z�†�i���Œ�����}�u�����o�š�������š�U���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���Z���Œ�����š�� 
�À�
�Œ�����•�š�}�o�š�����(�X�������š�����Œ���•�o�µ�š���u���������š���À�
�Œ�������v���•�l�i�µ�o�š���‰���Œ�o���U��
�•�
���i���P���À�]�o���P�†�Œ�����u�]�š���(�}�Œ�����š���•�Ç�v�o�]�P�P�†�Œ�����}�u�Œ�
�����š�U�_���•�]�P���Œ��
�D�]�l�l���o���E�}�����<�o���]�v�U���W�Z�r���}�P���l�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v�•���v�•�À���Œ�o�]�P��
hos GOTO Sønderborg.

�_�s�]�����Œ���µ�š�Œ�}�o�]�P���P�o���������(�}�Œ�����š�����Ç���������
�������D�]�l�l���o���}�P���^�†�Œ���v��
velkommen i GOTO Sønderborg. De bringer værdi-
�(�µ�o�������Œ�(���Œ�]�v�P���}�P���u���•�•���Œ�����(�����v���Œ�P�]���u�������•�]�P�U���}�P���������À�]�o��
�‰�
���Z�À���Œ�������Œ���•���u�
���������]���Œ���P�����Ÿ�o�����š���•�š�Ç�Œ�l�����À�}�Œ���•�����Œ�����i-
�������u���������š���•�l���������•�Ç�v�o�]�P�Z�����U���À�
�l�•�š���}�P���Ÿ�o�š�Œ�
�l�v�]�v�P���Ÿ�o��
området. Teamet i GOTO Sønderborg er nu blevet 
���v���v�µ���•�š�
�Œ�l���Œ���U���}�P�������š�����Œ�����v���(�}�Œ�v�†�i���o�•�������š���P�
���‰�
�����Œ�r 
�����i�������Z�À���Œ�������P���(�}�Œ�����š���]�v���(�Œ�]���À�}�Œ���•���•�š�}�Œ�������u���]�Ÿ�}�v���Œ�U�_��
�•�]�P���Œ���d���v�i�����,���À���U�������K���]���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�X

Sønderborg har et enormt 
potentiale – både som by 
og som fortælling ,”

”
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KÆMPE FOKUS  
PÅ JOBSKABELSE  

OG TILTRÆKNING  
AF NYE BORGERE

Sønderborg har en klar ambiti-
on om vækst: I 2030 skal vi være 
77.000 borgere og have skabt 2.000 
nye arbejdspladser. Det er nød-
vendigt for at modvirke den af-
folkning, mange landkommuner 
oplever – en udvikling, der påvir-
ker boligpriser, købekraft og ba-
lancen mellem unge og ældre.

�&�}�Œ�����š���•�]�l�Œ�����(�Œ���u�Ÿ���]�P���À�
�l�•�š���•�l���o���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�����
������
�(���•�š�Z�}�o�������v�µ�À�
�Œ���v���������}�Œ�P���Œ�����}�P���Ÿ�o�š�Œ�
�l�l�����v�Ç���U��
�•�
�Œ�o�]�P�š���•�š�µ�����Œ���v�����U���Ÿ�o�G�Ç�©���Œ�����(�Œ�����•�š�}�Œ���Ç���Œ�v�����}�P���]�v-
�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�����Œ�����i���•�l�Œ���L�X���������(�†�Œ�•�š�����š���o���‰���P���Œ�����o�o���Œ��-
�������‰�
�U�����š���µ���À�]�l�o�]�v�P���v�����Œ���À���������š���À���v�����U���}�P�����š���]�v���•���š-
serne – bl.a. gennem GOTO Sønderborg – virker.

Jobskabelse er en forudsætning for målet. Væksten 
skal komme både fra lokale SMV’er og gennem 
�Ÿ�o�š�Œ�
�l�v�]�v�P�����(���v�Ç�����À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���}�P���•�š���Œ�š�µ�‰�•�X�������š��
kræver fælles retning og stærkt samarbejde på 
tværs af aktører.

�'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P�����Œ���µ���‰���P���š���•�}�u�����Œ�]�À�l�Œ���L���(�}�Œ��
�Ÿ�o�š�Œ�
�l�v�]�v�P�����(�����
���������}�Œ�P���Œ�����}�P���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�X

� �̂��š���Ÿ�o�š�Œ�
�l�l�����À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���}�P�����}�Œ�P���Œ�������Œ���o���©���Œ����
�•���P�š�����v�����P�i�}�Œ�š�X�������š���l�Œ�
�À���Œ���u�}���U���Ÿ�o�o�]���U���•���u���Œ�����i������
�}�P���š�
�o�u�}���]�P�Z�����X���&�†�Œ�•�š�����•�l�Œ�]���š�����Œ�����š���•�}�o�]���š�������š��-
�P�Œ�µ�v���o���P���}�P�����v���(�
�o�o���•���(�}�Œ�š�
�o�o�]�v�P�U���•�
���^�†�v�����Œ���}�Œ�P��
���o�]�À���Œ���š�}�‰���}�(���u�]�v���U���v�
�Œ���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ���•�l���o�����š�����o���Œ����
�•�]�P�U�_���•�]�P���Œ���^�†�Œ���v���^�]�u�}�v�•���v�U�����µ�•�]�v���•�•�������À���o�}�‰�� 
Manager i GOTO Sønderborg.

T
iltræ

kning
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Vi løfter Sønderborg sammen  
I GOTO Sønderborg skaber vi ikke udvikling alene. 
�s�}�Œ���•�����Œ�����i�������u���������š���Ÿ�o�š�Œ�
�l�l�����v�Ç�������}�Œ�P���Œ���U���•�l��������
�G���Œ�����i�}���•�U���•�š�Ç�Œ�l�����š���o���v�š�u�]�o�i�†���š���}�P���•�]�l�Œ���������P���v�P���Ÿ�o���l�À���o�]-
�.�����Œ���š�����Œ�����i���•�l�Œ���L���o�Ç�l�l���•���l�µ�v�U���(�}�Œ���]���À�]���•�š�
�Œ���•�l�µ�o�����Œ���À������
�•�l�µ�o�����Œ���u�������À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�U���µ�������v�v���o�•���Œ�U���l�}�u�u�µ�v���v���}�P��
lokale ildsjæle.

�s�]�����Œ���š���l�v���u�u���o�]�P�����(�}�Œ�����o�o�����i���Œ�U�������Œ���Z���Œ�������l�l���š���}�‰���]��
�î�ì�î�ñ���t���•�µ�‰�‰�}�Œ�š���Œ���U���•�‰�}�v�•�}�Œ���Œ���}�P���•���u���Œ�����i���•�‰���Œ�š�v���Œ���U��
�•�}�u���Z�À���Œ�������P�����]���Œ���P���Œ���Ÿ�o�U�����š���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���(�}�Œ�š�•�
�©���Œ���•�]�v��
�‰�}�•�]�Ÿ�À�����µ���À�]�l�o�]�v�P�X

Naja Lindelof 
Digital Manager

Bo Jessen  
�h���À�]�l�o�]�v�P�•�l�}�v�•�µ�o���v�š

Mikkel Noa Klein 
�<�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v�•�r 
ansvarlig

Søren Simonsen 
Business Develop 
Manager

�©�e�Ù���§���[�
���‹�“���[�§�D�‹�ê�§
Projektleder

Tanja Have
�����K

�¶�,���n�§�D�{�¶�{�§�©�—�p�$�,�¡���{�¡�D

�K�P�������Œ�����Œ���‰�o�����•���Ÿ�o�����v���v�µ���G���Œ���X
�,���Œ�����µ���o�Ç�•�š���Ÿ�o�����š���À�
�Œ�����u�������Ÿ�o�����š���(�}�Œ�u�����(�Œ���u�Ÿ�����v�•���^�†�v-
�����Œ���}�Œ�P���}�P���P�†�Œ�����}�u�Œ�
�����š�����v���v�µ���u���Œ�������©�Œ���l�Ÿ�À�š���(�}�Œ���µ�v�P���U��
�Ÿ�o�G�Ç�©���Œ�����}�P�����Œ�Z�À���Œ�À�•�o�]�À�M���^�
���À�]�o���À�]���P���Œ�v�������Œ�����i�������•���u�u���v��
med dig.

�<�}�v�š���l�š�W
�d���v�i�����,���À���U�������K�U���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P
tanja@gotosonderborg.dk



3535

�^�'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���•�š�
�Œ���(�}�Œ���u���P���š�����v�����š�����v�����_���o�}�š�_���u���Œ�l�����•-
føring af vores område. GOTO Sønderborg skaber forbindelser 
�‰�
���š�À�
�Œ�•���}�P���}�u�•�
�©���Œ�����u���]�Ÿ�}�v���Œ���Ÿ�o���Z���v���o�]�v�P�X��

�/���u�]�v���}�‰�Ÿ�l�����Œ�������š���À�]�P�Ÿ�P�•�š���U�����š���'�K�d�K���^�†�v�����Œ���}�Œ�P���(�µ�v�P���Œ���Œ���•�}�u��
���v���À�]�P�Ÿ�P���l���š���o�Ç�•���š�}�Œ�U�������Œ�����Œ�]�v�P���Œ���À�]�Œ�l�•�}�u�Z�������Œ�U���µ�������v�v���o�•���Œ���}�P��
�µ�v�P�����•���u�u���v���}�P���P�†�Œ���]��� ���Œ���Ÿ�o���l�}�v�l�Œ���š�����]�v�]�Ÿ���Ÿ�À���Œ���(�Œ�����•�š�µ���]���i�}���•��
�}�P���u���v�š�}�Œ�}�Œ���v�]�v�P���Ÿ�o���À�]�����v�•�����o�]�v�P���}�P�����v���u�
�o�Œ���©���š���Ÿ�o�š�Œ�
�l�v�]�v�P��
af nye borgere og arbejdspladser. 

�����š���l�Œ�
�À���Œ�����
�������š�
�o�u�}���]�P�Z�����U���(�}�l�µ�•���}�P���•�š�
�Œ�l�����l�}�u�‰���š���v�����Œ�U��
og derfor har GOTO Sønderborg en central rolle i den langsigt-
���������µ���À�]�l�o�]�v�P�����(���}�u�Œ�
�����š�X���^���u�Ÿ���]�P�����Œ�������š�����(�P�†�Œ���v�����U�����š���À�]�����o�o����
�����l�l���Œ���}�‰���}�P�������o�š���P���Œ�����l�Ÿ�À�š���]�������š���(�
�o�o���•�����Œ�����i�����X���:���P���Z�
�����Œ�U�����š��
���v���v�µ���G���Œ�����À�]�o�����v�P���P���Œ�����•�]�P���}�P���À�
�Œ�����u�������Ÿ�o�����š���(�}�Œ�u���������š�� 
�^�†�v�����Œ���}�Œ�P�U���À�]���†�v�•�l���Œ���(�}�Œ���(�Œ���u�Ÿ�����v���t�����š���}�u�Œ�
�������]���µ���À�]�l�o�]�v�P�U��
�u�������u�µ�o�]�P�Z�������Œ�U���(�
�o�o���•�•�l�������}�P���‰�o�����•���Ÿ�o���•�š�}�Œ�������u���]�Ÿ�}�v���Œ�X�_

�_�^�†�v�����Œ���}�Œ�P���•�š�
�Œ���•�š�
�Œ�l�š�U���(�}�Œ���]���À�]���š�
�v�l���Œ���}�P���Z���v���o���Œ��
�•���u�u���v�X���E�
�Œ���l�}�u�u�µ�v���U���µ�������v�v���o�•���Œ���}�P�����Œ�Z�À���Œ�À�•�o�]�À��
�P�
�Œ���]���•���u�u�����Œ���š�v�]�v�P�U���•�l�������Œ���À�]���o�†�•�v�]�v�P���Œ�U�������Œ���Œ�
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GOTO Sønderborg

GOTO Sønderborg skaber 
forbindelser på tværs og 
omsætter ambitioner til 
handling. ”

”
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Borgmester i Sønderborg Kommune 
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Sønderborgs  
anerkendelser og priser2025

Center Parcs  
Nordborg Resort  
Den 17. juni åbnede 
Center Parcs Nordborg 
Resort, og i slutningen af 
2025 modtog resortet 
den attraktive DGNB 
�D�§�P�
�‡�����‹�Ÿ�9�Ù�����‹�9�[�-�§�“�e�Y�§
den første feriepark  
i Europa. 

Alsik Hotel & Spa 
Vinder af Danish 
Travel Award som 
Danmarks bedste 
luksushotel 2025.

Restaurant Syttende  
Restaurant Syttende 
på Hotel Alsiks 17. 
etage fastholder sin 
Michelin-stjerne. 

Alsie Express
Alsie Express vandt 
Danish Travel Award 
som Danmarks bedste 
�9�[�
���[�‹�9�-�“�Ú�Å�“���P�“�M�ê���i

Dyvig Badehotel
Dyvig Badehotel på 
Nordals blev i 2025  
tildelt fem stjerner i 
�
���[�§�e�×���9���P�P���§���§�‹�e�ˆ���9-
�“�M���§�4�e�Ÿ���P�M�P�ê�“�“�9�Ù�M�ê�Ÿ�9�e�[�§ 
Hotelstars Union, og 
blev dermed Jyllands 
første femstjernede 
hotel.

Sønderborg Lufthavn
Sønderborg Airport 
�M�ê�[�§�-�P���
���§�“�9�-�§�e�¾���‹�§
�ê�Ÿ�§�¾���‹���§�$�ê�[�Y�ê�‹�M�“�§
hurtigst voksende 
lufthavn. 

Turismen 
i Sønderborg
I de første 9 måneder  
af 2025 er antallet af 
turister steget med 
131.000 overnatninger, 
hvilket er en stigning på 
10% i forhold til året før. 

Universe Sciense Park
�C�e�‹�§�ê�[�
���Ÿ�§���‹�§�9�§�Ÿ�‹���M�§�4�ê�‹�§
Universe Science Park 
modtaget prisen som 
Årets Tech- og Science 
Oplevelse, uddelt af 
Børn i Byen.

Visselulles Vinbar
Visselulles Vinbar  
�¾�ê�[�
�Ÿ�§�,�e�‹�§�ê�[�
���Ÿ�§���‹�§�9�§�Ÿ�‹���M�§
prisen Best By the Glass 
List fra Star Wine List. 
Anerkendelsen placerer 
vinbaren blandt landets 
�Y���“�Ÿ�§�����Y���‹�M���P�“���“�¾���‹-
dige vinsteder.


